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การกำหนดเป้าประสงค์ที่ตอบสนองประเด็น SWOT ตามกลยุทธ์ 4 ด้าน
	(1) SO กลยุทธ์เชิงรุก 
1.ข้อเสนอเชิงนโยบายด้านสุขภาพจิตผ่านกระบวนการให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการระดับกรม/กระทรวง/ชาติ (S5-O1/O4)
2.ข้อเสนอเชิงนโยบายมีคุณภาพ (S5-O3/O4)
3.ข้อมูลด้านงบประมาณและแผนงานสามารถใช้ในการประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารได้ (S1/S3/S6/ S7- O3/O4)
4.ระบบการบริหารจัดการงบประมาณและแผนงาน  ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (S1/S4/S7-O2)
5.สถานบำบัดรักษาตามพ.ร.บ.สุขภาพจิต พ.ศ.2551 มีการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน (S3/S5-O1/O3)
6.บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพ (S1/S3/S6-O1/O5)

	(3) ST กลยุทธ์การรักษาเสถียรภาพ 
1. ระบบและกลไกการบริหารงานนโยบายและยุทธศาสตร์มีประสิทธิภาพ (S2/S3 -T5)
2.โปรแกรมเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการงบประมาณและแผนงาน (B&P) ไปใช้ประโยชน์ได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันเวลา (S3/S6-T3/T4)
3. ผู้ป่วยจิตเวช ตาม พ.ร.บ.สุขภาพจิต พ.ศ.2551 ได้รับการบำบัดรักษาตามสิทธิ (S1/S5/ S6/ S7-T2/T5)

 


	(2) WO กลยุทธ์พลิกฟื้น 
1.ระบบการขับเคลื่อนและติดตามการบังคับใช้พ.ร.บ.สุขภาพจิต พ.ศ.2551 มีประสิทธิภาพ (W2/W3/W4/W5/W6-O2/O3/O4)
2.บุคลากรมีความสุขและมีความผูกพันต่อองค์กร (W1/W7-O2/O5)
	
	(4) WT กลยุทธ์ตัดทอน 
1.ระบบการบริหารจัดการและการประสานงานที่รองรับการดำเนินงานเร่งด่วน
 (W2/W3/W4/W5/W6 –T1/T3/T4)
2. กองยุทธศาสตร์และแผนงานมีการดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) (W2/W3/W4/W5/W6 –T1/T3/T4)
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