 (
วิสัยทัศน์กรมฯ
) (
จุดยืนทางยุทธศาสตร์
) (
กรมสุขภาพจิต
เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพจิต  ด้วยระบบสุขภาพจิต
ดิจิทัล
 
เพื่อประชาชนสุขภาพจิตดี  และเจ้าหน้าที่มีความสุข 
อออ
) (
แบบฟอร์ม 2-2
) (
3. 
เป็นองค์กรที่ใช้ข้อมูลทางวิชาการและหลักฐานเชิงประจักษ์ เพื่อการพัฒนางานสุขภาพจิต
 
Advocacy 
) (
2. 
เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้
งานสุขภาพจิตในระดับภูมิภาคอาเซียน 
Advocacy 
) (
1. 
เป็นผู้พัฒนางานสุขภาพจิตของประเทศให้ก้าวหน้า เป็นผู้นำในระดับอาเซียนโดยมีบทบาทเป็น 
Regulator 
และ
Policy Advocacy 
)                    
                                                                                                                                    
 (
ค่านิยมกรมฯ
MENTAL
)        
 (
M
) (
Learning 
(
Personal/Team/Organization)
) (
M
) (
Accountability
) (
Teamwork
) (
H
) (
H
) (
Network
) (
O
) (
Efficiency, Effectiveness, Equity 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เสมอภาค 
) (
P
) (
Mind (Service Mind, Public Mind) 
)

 (
3. พัฒนากลไกการดำเนินงานสุขภาพจิต
เพื่อกำหนดทิศทางงานสุขภาพจิตของประเทศ
 
) (
1. สร้างการมีส่วนร่วมเพื่อให้ประชาชนในทุกกลุ่มวัย
สามารถดูแลสุขภาพจิตของตนเอง
) (
2. สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิต
ครอบคลุมทุกมิติ ในทุกระดับ
 
)
 (
พันธ
กิจกรมฯ
 
)                                                                                                                                                                                                        
                                                                                           

 (
ประเด็นยุทธศาสตร์
) (
3. สร้างความตระหนักและ
ความเข้าใจต่อปัญหาสุขภาพจิต
) (
2. พัฒนาคุณภาพระบบบริการและวิชาการ
สุขภาพจิตและจิตเวช
 
) (
1.ส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกัน
และควบคุมปัจจัยที่ก่อให้เกิดปัญหา
สุขภาพจิต
ตลอด
ช่วงขีวิต
) (
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพ และมี
ธรรมาภิ
บาล
 
)                  


 (
(1) วิสัยทัศน์
(
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
)
 
)
 (
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
เป็นองค์กรหลักในการบริหารนโยบายและยุทธศาสตร์สุขภาพจิตของประเทศ
) (
ส.ค. 49
) (
ก.ค. 49
) (
ประชุมชี้แจง / มอบนโยบายเพื่อแปลงแผน
สู่การปฏิบัติ / เผยแพร่
) (
8
)

 (
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1
) (
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2
)
 (
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3
ผลักดันและติดตามการบังคับใช้กฎหมายสุขภาพจิตให้มีประสิทธิภาพ
) (
พัฒนาระบบ
งบประมาณและแผนงานสุขภาพจิต
) (
พัฒนาระบบการบริหารนโยบายและยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อนงานสุขภาพจิต
) (
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์
(
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
)
)


	
 (
เป้าประสงค์ 4 มิติ
) (
1. ข้อเสนอเชิงนโยบายด้านสุขภาพจิตผ่านกระบวนการให้คว
ามเห็นชอบจากคณะกรรมการระดับกรม/กระทรวง/ชาติ
) (
4. 
ข้อมูลด้านงบประมาณและแผนงาน
สามารถใช้ในการประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารได้
)	
 (
7.
 
ผู้ป่วยจิตเวช ตาม พ.ร.บ.สุขภาพจิต พ.ศ.2551 ได้รับการบำบัดรักษาตาม
สิทธิ
)

 (
(3) ประสิทธิผล
)

 (
1
2
.
 กองย
ุ
ทธศาสตร์และแผนงานมีการดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส
 (
ITA)
) (
(4) คุณภาพ
) (
(5) ประสิทธิภาพ
) (
13. 
บุคลากรมี
ความสุขและมีความผูกพันต่อองค์กร
) (
1
1
. 
บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพ
) (
10.
 ระบบการบริหารจัดการและการประสานงาน
ที่รองรับ
การดำเนินงานเร่งด่วน
) (
9. 
ระบบการขับเคลื่อนและติดตามการบังคับใช้พ.ร.บ.สุขภาพจิต พ.ศ.2551 มีประสิทธิภาพ
) (
6
.
 ระบบการบริหาร
จัดการงบประมาณและแผนงาน 
 
ได้รับการพัฒน
า
อย่างต่อเนื่อง
) (
5.
โปรแกรมเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการงบประมาณและแผนงาน (
B&P)
 
สามารถ
ใช้ประโยชน์ได้อย่าง
ครบถ้วน
 ถูกต้อง ทันเวลา
) (
3. ระบบและกลไกการบริหารงานนโยบายและยุทธศาสตร์มีประสิทธิภาพ
) (
2. ข้อเสนอเชิงนโยบายมีคุณภาพ
) (
8. 
สถานบำบัดรักษาตามพ.ร.บ.สุขภาพจิต 
         
พ.ศ.2551 มีการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
) (
(6) พัฒนาองค์กร
)	



