2

 (
แบบฟอร์ม 2-
3
)    ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ  ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1)   กองยุทธศาสตร์และแผนงาน    ประจำปีงบประมาณ 2563
	(2)
ประเด็นยุทธศาสตร์
	(3)
เป้าประสงค์ 
	(4) มิติของเป้าประสงค์
	(5) 
ตัวชี้วัด
	(6) 
หน่วยนับ
	(7) ค่าเป้าหมาย
	
(8)
ผู้รับผิดชอบ (หน่วยดำเนินการ)

	
	
	ประสิทธิผล
	คุณภาพ
	ประสิทธิภาพ
	พัฒนาองค์กร
	
	
	ปี
2561

	ปี
2562

	ปี
2563

	ปี
2564

	ปี
2565

	

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1
พัฒนาระบบการบริหารนโยบายและยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อนงานสุขภาพจิต 
	1.มีข้อเสนอเชิงนโยบายด้านสุขภาพจิตที่ผ่านกระบวนการให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการระดับกรม/กระทรวง/ชาติ
	
	
	
	
	1.1 จำนวนข้อเสนอเชิงนโยบายด้านสุขภาพจิตที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ
	เรื่อง
	1
(1)
	-
	-
	-
	-
	กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ

	
	
	
	
	
	
	1.2 จำนวนข้อเสนอเชิงนโยบายด้านสุขภาพจิตที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการระดับกรม/กระทรวง/ชาติ
	เรื่อง
	-
	1
(3)
	1
	1
	1
	กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ/กลุ่มงานพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์

	
	2.มีข้อเสนอเชิงนโยบายที่มีคุณภาพ
	
	
	


	
	2.1 ระดับความสำเร็จในการจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบายด้านสุขภาพจิตเสนอต่อคณะกรรมการ/ผู้บริหารกรมสุขภาพจิต
	ระดับ
	5
(5)
	5
(5)
	5
	5
	5
	กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ / กลุ่มงานพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์

	
	3.ระบบและกลไกการบริหารงานนโยบายและยุทธศาสตร์มีประสิทธิภาพ


	
	
	

	
	3.1 ระดับความสำเร็จในการกำกับติดตามประเมินผลการดำเนินงานตรวจราชการงานสุขภาพจิต
	ระดับ
	5
(5)
	5
(5)
	5

	5
	5
	กลุ่มงานพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์

	
	
	

	
	



	
	3.2 ร้อยละของบุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิตที่มีความเข้าใจในทิศทางการดำเนินงานของกรมสุขภาพจิต
	ร้อยละ
	85
(85.24)

	87
(87.16)
	85
	85
	85
	กลุ่มงานพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์


	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารนโยบายและยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อนงานสุขภาพจิต (ต่อ)
	3.ระบบและกลไกการบริหารงานนโยบายและยุทธศาสตร์มีประสิทธิภาพ (ต่อ)

	
	
	

	
	3.3 ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานนิเทศงานตามนโยบายการดำเนินงานสุขภาพจิต 
	ระดับ
	5
(5)
	5
(5)
	5


	5

	5
	กลุ่มงานพัฒนาระบบแผนงานและงบประมาณ

	
	
	
	
	
	
	3.4 ระดับความสำเร็จของการบริหารเป้าหมายผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์กรมสุขภาพจิต
	ระดับ
	-
	5
(5)
	5
	5

	5
	กลุ่มงานพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์

	
	
	
	
	
	
	3.5 ร้อยละความสำเร็จของการบริหารเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์กรมสุขภาพจิต
	ร้อยละ
	-
	-
	80
	85
	85
	กลุ่มงานพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบงบประมาณและแผนงานสุขภาพจิต
	4.ข้อมูลด้านงบประมาณและแผนงานสามารถใช้ในการประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารได้
	
	
	
	
	4.1 ร้อยละของผลการดำเนินกิจกรรมเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดในแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
	ร้อยละ
	-
	90
(100)
	95
	100
	100
	กลุ่มงานพัฒนาระบบแผนงานและงบประมาณ

	
	5.โปรแกรมเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการงบประมาณและแผนงาน (B&P) สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันเวลา
	
	
	



	



	5.1  ระดับความสำเร็จในการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณกรมสุขภาพจิต
	ระดับ
	5
(5)
	5
(5)
	5

	5

	5
	กลุ่มงานพัฒนาระบบแผนงานและงบประมาณ

	
	6. ระบบการบริหารจัดการงบประมาณและแผนงาน ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	


	6.1 ระดับความสำเร็จในการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณแก่หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต

	ระดับ
	-
	5
(5)
	-
	-
	-
	กลุ่มงานพัฒนาระบบแผนงานและงบประมาณ

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบงบประมาณและแผนงานสุขภาพจิต (ต่อ)
	6. ระบบการบริหารจัดการงบประมาณและแผนงาน ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (ต่อ)
	
	
	
	
	6.2 ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนปฏิบัติการกรมสุขภาพจิตประจำปีงบประมาณ 
	ระดับ
	-
	5
(5)
	5
	5
	5
	กลุ่มงานพัฒนาระบบแผนงานและงบประมาณ

	
	
	
	
	
	
	6.3 จำนวนเรื่องที่ได้รับการปรับปรุงในโปรแกรมเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการงบประมาณและแผนงาน (B&P)

	เรื่อง
	-
	-
	≥2
	≥2
	≥2
	กลุ่มงานพัฒนาระบบแผนงานและงบประมาณ

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3
ผลักดันและติดตามการบังคับใช้กฎหมายสุขภาพจิตให้มีประสิทธิภาพ
	7. ผู้ป่วยจิตเวชตาม พ.ร.บ.สุขภาพจิต พ.ศ.2551 ได้รับการบำบัดรักษาตามสิทธิ

	
	
	
	



	7.1 ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชที่ได้รับการดูแลตาม พ.ร.บ.สุขภาพจิต ได้รับการติดตามอย่างต่อเนื่อง
	ร้อยละ
	80
(84)
	-
	-
	-
	-
	กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ

	
	
	
	
	
	
	7.2 ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชที่เข้ารับการบำบัดรักษาและจำหน่ายตาม พ.ร.บ.สุขภาพจิต พ.ศ.2551 ได้รับการติดตามต่อเนื่องครบ 1 ปี 
	ร้อยละ
	-
	55
(75.34)
	60
	65
	65
	กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ

	
	
	
	
	
	
	ถ่ายระดับลงสู่บุคลากรภายใต้ชื่อตัวชี้วัด “ระดับความสำเร็จในการติดตามข้อมูลผู้ป่วย             จิตเวชที่เข้ารับการบำบัดรักษาและจำหน่ายตาม พ.ร.บ.สุขภาพจิต ได้รับการติดตามต่อเนื่องครบ 1 ปี
	ระดับ
	-
	5
(5)
	5
	5
	5
	กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3
ผลักดันและติดตามการบังคับใช้กฎหมายสุขภาพจิตให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ)
	8. สถานบำบัดรักษาตาม พ.ร.บ.สุขภาพจิต พ.ศ.2551 มีการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
	
	
	
	
	8.1 ระดับความสำเร็จในการสนับสนุนให้สถานบำบัดรักษามีการบังคับใช้ พ.ร.บ.สุขภาพจิต พ.ศ.2551 ในการดูแลผู้มีความผิด ปกติทางจิตได้อย่างมีประสิทธิ ภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด  
	ระดับ
	5
(5)
	-
	-
	-
	-
	กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ

	
	
	
	
	
	
	8.2 ร้อยละของสถานบริการที่ได้ขึ้นทะเบียนเป็นสถานบำบัดรักษาตามพระราชบัญญัติสุขภาพจิต
	ร้อยละ
	55
(58.12)
	60
(93.28)
	65
	70
	70
	กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ

	
	9.ระบบการขับเคลื่อนและติดตามการบังคับใช้ พ.ร.บ.สุขภาพจิต พ.ศ.2551 มีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	9.1  ร้อยละของจังหวัดมีการบังคับใช้ พ.ร.บ.ในการดูแลผู้มีความผิดปกติทางจิตได้อย่างมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
	ร้อยละ
	-
	50
(52.63)
	50
	50
	50
	กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ

	ประเด็นยุทธศาสตร์
ที่ 1 -  3
	10.ระบบการบริหารจัดการและการประสานงานที่รองรับการดำเนินงานเร่งด่วน
	
	
	
	
	10.1 ร้อยละของการส่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการกองยุทธศาสตร์และแผนงานภายในระยะเวลาที่กำหนด
	ร้อยละ

	90
(100)
	-

	-

	-
	-
	ทุกกลุ่มงาน


	
	
	
	
	
	
	10.2 จำนวนผังขั้นตอนการดำเนินงานของกระบวนงานที่สำคัญของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน
	ผังขั้นตอนการดำเนินงาน
(เป้าหมายสะสม)
	-
	5
(22)

	-
	-
	-
	ทุกกลุ่มงาน

	ประเด็นยุทธศาสตร์
ที่ 1 -  3 (ต่อ)
	10.ระบบการบริหารจัดการและการประสานงานที่รองรับการดำเนินงานเร่งด่วน (ต่อ)
	
	
	
	

	10.3 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ
	ระดับ


	5
(5)
	-
	-
	-
	-
	คทง.ES 

	
	
	
	
	
	
	10.4 ค่า EUI ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต **
	ร้อยละ
	≥  0
(0.24)
	≥  0
(0.34)
	≥  0

	≥  0

	≥  0

	บุคลากรทุกคน

	
	
	
	
	
	
	10.5 ร้อยละของการเบิกจ่าย เงินงบประมาณรายจ่ายงบดำเนินงานและงบลงทุน **
- ถ่ายระดับลงสู่ทุกกลุ่มงานภายใต้ชื่อตัวชี้วัด “ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายงบดำเนินงานของกลุ่มงาน”
- ถ่ายระดับลงสู่กลุ่มงานอำนวยการภายใต้ชื่อตัวชี้วัด “ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายงบลงทุน”
	ร้อยละ

	งบดำเนินงาน
(6 ด.แรก)
35
(62.54)
	งบดำเนินงาน
(6 ด.แรก)
45
(41.74)

	งบดำเนินงาน
(6 ด.แรก)
45

	งบดำเนินงาน
(6 ด.แรก)
45
	งบดำเนินงาน
(6 ด.แรก)
45
	ทุกกลุ่มงาน


	
	
	
	
	
	
	
	
	 (6 ด.หลัง)
84
(91.42)
	 (6 ด.หลัง)
90
(94.70)

	 (6 ด.หลัง)
95

	 (6 ด.หลัง)
95
	 (6 ด.หลัง)
95
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	งบลงทุน
(6 ด.แรก)
43
(100)
	งบลงทุน
(6 ด.แรก)
35
(100)

	งบลงทุน
(6 ด.แรก)
ระดับ 4
	งบลงทุน
(6 ด.แรก)
ระดับ 4
	งบลงทุน
(6 ด.แรก)
ระดับ 4
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	 (6 ด.หลัง)
72
(100)
	 (6 ด.หลัง)
80
(100)
	 (6 ด.หลัง)
70
	 (6 ด.หลัง)
70
	 (6 ด.หลัง)
70
	

	
	11. บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

	
	
	
	

	11.1 ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานที่มีผลการประเมินระดับของทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานสูงขึ้น**
	ร้อยละ
	>80
(100)
	-
	-
	-
	-
	กลุ่มงานอำนวยการ

	ประเด็นยุทธศาสตร์
ที่ 1 -  3 (ต่อ)
	11. บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพ (ต่อ)

	
	
	
	
	11.2 ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานที่ได้รับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะในหลักสูตรที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน **
	ร้อยละ
	-
	>80
(100)
	-
	-
	-
	กลุ่มงานอำนวยการ


	
	
	
	
	
	
	11.3 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) และมีการติดตามประเมินผลหลังการพัฒนา
	ร้อยละ
	90
(100)


	90
(100)

	90


	90

	90

	บุคลากรทุกคน

	
	
	
	
	
	
	ถ่ายระดับลงสู่หัวหน้ากลุ่มงาน ภายใต้ชื่อตัวชี้วัด 
“ระดับความสำเร็จในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) และมีการติดตามผลหลังการพัฒนา”
	ระดับ
	5
(5)
	5
(5)
	5

	5
	5
	หัวหน้า
ทุกกลุ่มงานฯ

	
	
	
	
	
	
	ถ่ายระดับลงสู่บุคลากรระดับผู้ปฏิบัติงาน ภายใต้ชื่อตัวชี้วัด “ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) และรายงานผลหลังการพัฒนา”
	ร้อยละ
	90
(100)
	90
(100)
	90

	90
	90
	บุคลากรระดับปฏิบัติทุกคน (ยกเว้นผู้ที่ไม่ได้ทำแผน IDP รอบที่ผ่านมา)

	
	
	
	
	
	
	11.4 ร้อยละของบุคลากรมีความพึงพอใจต่อการได้รับการพัฒนาศักยภาพ
	ร้อยละ
	80
(95.45)
	80
(96.77)
	80
	80
	80
	กลุ่มงานอำนวยการ

	ประเด็นยุทธศาสตร์
ที่ 1 -  3 (ต่อ)
	11. บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพ (ต่อ)

	
	
	
	
	11.5 ร้อยละของบุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิตได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ และทักษะด้านการใช้ข้อมูล สื่อ และเทคโนโลยีดิจิทัล (MIDL) **
	ร้อยละ
	-
	-
	>80

	>80

	>80

	บุคลากรทุกคน

	
	12. กองยุทธศาสตร์และแผนงานมีการดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)
	
	
	
	
	12.1 ร้อยละของการพัฒนาหน่วยงานตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับ พื้นฐานสำหรับหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต (PMQA-M-F) **
	ร้อยละ
	70
(93)
	-
	-
	-
	-
	บุคลากรทุกคน

	
	
	
	
	
	
	12.2 ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนา/ปรับปรุงหน่วยงานตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐานสำหรับหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต **
	ร้อยละ
	-
	90
(100)
	-
	-
	-
	คทง.PMQA-M-F

	
	
	
	
	
	
	12.3 ค่าคะแนนตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA) **
	ร้อยละ
	60
(100)
	(6 ด.แรก)
≥70 
(96.87)

	(6 ด.แรก)
≥80 


	(6 ด.แรก)
≥80 


	(6 ด.แรก)
≥80 


	คทง. ITA / 
กลุ่มงานอำนวยการ  

	
	
	
	
	
	
	     12.3.1 ร้อยละของผู้เข้าทำแบบสำรวจความคิดเห็นด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
	ร้อยละ
	-
	(6 ด.หลัง)
≥80 
(81.40)
	(6 ด.หลัง)
≥85 

	(6 ด.หลัง)
≥85 

	(6 ด.หลัง)
≥85 

	คทง. ITA / 
กลุ่มงานอำนวยการ  

	ประเด็นยุทธศาสตร์
ที่ 1 -  3 (ต่อ)
	12. กองยุทธศาสตร์และแผนงานมีการดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)
	
	
	
	
	     12.3.2 ร้อยละของผู้เข้าทำแบบสำรวจความคิดเห็นด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ที่มีการรับรู้ฯ ในระดับมากขึ้นไป
	ร้อยละ
	-
	(6 ด.หลัง)
≥60 
(90.71)
	-
	-
	-
	คทง. ITA / 
กลุ่มงานอำนวยการ  

	
	
	
	
	
	
	     12.3.3 ค่าคะแนนตามเกณฑ์การประเมินหน่วยงานคุณธรรม
	ร้อยละ
	-
	-
	(6 ด.หลัง)
≥60 
	(6 ด.หลัง)
≥60
	(6 ด.หลัง)
≥60 
	คทง. ITA / 
กลุ่มงานอำนวยการ  

	
	13. บุคลากรมีความสุขและมีความผูกพันต่อองค์กร
	
	
	
	
	13.1 ระดับความสำเร็จในการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร สยส.(กยผ.)ตอบแบบประเมินความผูกพันต่อองค์กร
	ระดับ
	5
(5)
	5

	5
	5
	5
	คณะทำงาน QOC

	
	
	
	
	
	
	13.2 ร้อยละของบุคลากรมีความผูกพันต่อองค์กร
	ร้อยละ
	80
(92.50)
	80
(81.82)
	80
	80
	80
	คณะทำงาน QOC

	
	
	
	
	
	
	13.3 ร้อยละของบุคลากรที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน
	ร้อยละ
	90
(100)
	90
(100)
	90

	90
	90
	บุคลากรทุกคน

	
	
	
	
	
	
	13.4 ค่าเฉลี่ยความสุขในหน่วยงาน (HappyWorkSum) จากโปรแกรม Happinometer (เครื่องมือวัดความสุขด้วยตนเอง กระทรวงสาธารณสุข)
	ร้อยละ
	-
	50
(65.57)
	-
	-
	60
	กลุ่มงานอำนวยการ
(กระทรวงฯกำหนดให้ประเมิน 2 ปี / ครั้ง)

	 (
หมายเหตุ 
 1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่น ๆ ด้วย ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้ โดยใส่เครื่องหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้น ๆ
          
 2. ตัวชี้วัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในปี 2563 ให้ทำเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**) ไว้ท้ายชื่อตัวชี้วัดนั้น ๆ ด้วย
)
	
	
	
	
	
	13.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาไปสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข (Happy Organization) **
	ระดับ
	-
	-
	5
	5
	5
	คณะทำงานสร้างความสุขฯ


   
	

