
หนาที่ความรับผดิชอบของกลุมงาน 

 ในสังกัดกองยทุธศาสตรและแผนงาน 

 
โครงการสรางของกองยุทธศาสตรและแผนงาน  กรมสุขภาพจิต  ประกอบดวย 

1. ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและแผนงาน 

2. กลุมงาน  จํานวน 4 กลุมงาน  ไดแก  

(1) กลุมงานอํานวยการ   

(2) กลุมงานเลขานุการคณะกรรมการสุขภาพจิตแหงชาติ 

(3) กลุมงานพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร   

(4) กลุมงานพัฒนาระบบแผนงานและงบประมาณ 

โดยมีรายละเอียดอํานาจหนาท่ี ดังนี ้

ดร.พญ.เบ็ญจมาส  พฤกษกานนท  ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและแผนงาน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

1. จดัทําและพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพจติระดบัประเทศ รวมทัง้

พฒันาระบบและกลไกการขบัเคลื่อนการดําเนินงานเพื่อรองรบันโยบายและยุทธศาสตรด์งักล่าว 

2. จัดทําและพัฒนายุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการของกรมให้สอดคล้องกับ

ยทุธศาสตรข์องกระทรวง 

3. วเิคราะห ์จดัทาํคาํของบประมาณ และจดัสรรงบประมาณของกรม 

4. ประสานนโยบายการพฒันาทรพัยากรบุคคล การเงนิ การคลงั งบประมาณ และ

ทรพัยากรในการดาํเนินงานสุขภาพจติ 

5. กํากบั ตดิตาม และประเมนิผลการปฏบิตังิาน ตลอดจนประสานการดาํเนินการตาม

นโยบายและยทุธศาสตรด์า้นสุขภาพจติ 

6. ดําเนินการเกี่ยวกับงานด้านกฎหมายตามกฎหมายว่าด้วยสุขภาพจติ  พัฒนา

กฎหมายใหค้ําปรกึษาและแนะนําเกี่ยวกบัการดําเนินงานดา้นกฎหมาย และการรบัฟังความคดิเหน็ของ

ผูเ้กีย่วขอ้งและวเิคราะหผ์ลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้จากกฎหมาย รวมทัง้ประเมนิผลผลสมัฤทธิข์องกฎหมาย

บรรดาทีอ่ยูใ่นหน้าทีแ่ละอํานาจของกรม 

7. ปฏบิตังิานรว่มกบัหรอืสนับสนุนการปฏบิตังิานของหน่วยงานอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืที่

ไดร้บัมอบหมาย 

 



1. กลุมงานอํานวยการ มีอํานาจหนาท่ี 

(1) งานสารบรรณ งานธุรการ และสวัสดิการของกองยุทธศาสตรและแผนงาน 

(2) งานการเงินและงบประมาณของกองยุทธศาสตรและแผนงาน 

(3) งานพัสดุ/ระบบโครงสรางพ้ืนฐานของกองยุทธศาสตรและแผนงาน 

(4) งานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกองยุทธศาสตรและแผนงาน 

(5) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

2. กลุมงานเลขานุการคณะกรรมการสุขภาพจิตแหงชาติ มีอํานาจหนาท่ี 

(1) ดําเนินการเก่ียวกับงานดานกฎหมายวาดวยสุขภาพจิต พัฒนากฎหมาย                

ใหคําปรึกษา และแนะนําเก่ียวกับการดําเนินงานดานกฎหมาย และการรับฟงความคิดเห็นของผูเก่ียวของ 

และวิเคราะหผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากกฎหมาย รวมท้ังประเมินผลสัมฤทธิ์ 

(2) ดําเนินการเก่ียวกับกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ ขอกําหนด อนุสัญญา หรือขอตกลง

ระหวางประเทศเก่ียวกับสุขภาพจิต 

(3) ขับเคลื่อนการบังคับใชกฎหมายสุขภาพจิต ตลอดจนจัดทําขอเสนอเชิงนโยบาย

ดานสุขภาพจิตและจิตเวชตามกฎหมายสุขภาพจิตและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

(4) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆท่ีไดรับมอบหมาย 

 

3. กลุมงานพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร  มีอํานาจหนาท่ี 

(1) จัดทําและพัฒนานโยบายและยุทธศาสตรดานสุขภาพจิตระดับประเทศ รวมท้ัง

พัฒนาระบบกลไกการขับเคลื่อนการดําเนินงานเพ่ือรองรับนโยบายและยุทธศาสตรดังกลาว 

(2) จัดทําและพัฒนายุทธศาสตรของกรมใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของกระทรวง 

(3) กํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดจนประสานการดําเนินงานตาม

นโยบายและยุทธศาสตรดานสุขภาพจิต 

(4) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

4. กลุมงานพัฒนาระบบแผนงานและงบประมาณ มีอํานาจหนาท่ี 

(1) วิเคราะห จัดทําคําของบประมาณ และจัดสรรงบประมาณของกรม 

(2) จัดทําแผนปฏิบัติราชการของกรมใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของกระทรวง 

(3) ประสานนโยบายการพัฒนา การเงิน การคลัง งบประมาณ ในการดําเนินงานสุขภาพจิต 

(4) กํากับติดตามการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการและแผนการใชจายงบประมาณของกรม 

(5) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 


