
 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม              กองยุทธศาสตร์และแผนงาน   
กรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ 12 เดือน) 

 

สถานที่ตั้ง  88/20 ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดดนนทบุรี    

ชื่อผู้ประสานงาน นางศิริเพ็ญ   โพธิ์สีสด หมายเลขโทรศัพท์        0 2590 8573    

ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 

โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 

ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 

และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  กรมสุขภาพจิต 29 1 20 

2.     

3.     

สรุปโครงการและงบประมาณ 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   รวม     -  โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทุกโครงการ  จำนวน        -  บาท 

- จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน       จำนวน        -  บาท 

- จากงบอื่น ๆ          จำนวน        -  บาท 

 

 

 

 

แบบฟอร์มที่ 3 



 

 

 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
(1) จำนวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/

สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
รวม - แห่ง 

- จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม - คน 

(2) จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ  รวม 2 แห่ง 

- จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม 25 คน 

(3) จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit)  

เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม  

รวม - ระบบ 

(4) จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  

รวม  คน 

แบ่งตามช่วงอายุ ดังนี้ 

13 - 24 ปี รวม.................  1  ..........................คน 25 - 40 ปี รวม.................. 15  ..............คน 

41 - 60 ปี รวม...................................................คน 60 ปีขึ้นไป รวม...........................................คน 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
• หนว่ยงานมีส่วนร่วมในการสร้างสังคมคุณธรรม ตามหลักการบริหารจัดการองค์กรตามหลักคุณธรรม ส่งผลให้บุคลากรในองค์กรยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐานในการดำเนินชีวิต 

  และปฏิบัติงาน รวมทั้งมีส่วนร่วมในการมรณรงค ์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน  

 



 

 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 
1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
 ชือ่กระทรวง           กระทรวงสาธารณสุข หน่วยงาน  กรมสุขภาพจิต  สถานที่ตั้ง  88/20 ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดดนนทบุรี 
 ชื่อผู้ประสาน  นางสาวกัญชลี  ศิริวิสูตร และ นางศิริเพ็ญ  โพธิ์สีสด   โทรศัพท์    0 2590 8573                                            . 
 

2. โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการ 

 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖6            39   โครงการ 

 จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รวม.............-............บาท 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

กิจกรรม / โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณที่ใช้  

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ์ที ่1 ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกรมสขุภาพจิต เป็นองคก์รคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำคณุธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลัก ในการดำเนินชีวิต                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

 
1. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
2. แต่งตั้ งคณ ะทำงานจัดทำและขับ เคลื่ อน
แผนปฏิบั ติ การส่ งเส ริมคุณ ธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
- แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ส่ ง เส ริ ม
คุณธรรมของกองยุทธศาสตร์
แ ล ะ แ ผ น ง า น  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 

- คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิ บัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
- ค ณ ะ ท ำ ง า น ฯ  แ ล ะ
บุคลากรกองยุทธศาสตร์
แ ล ะ แ ผ น ง า น ร่ ว ม กั น
ขับเคลื่อน และส่งเสริมให้ 
ก อ ง ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
แ ผ น ง า น  เป็ น อ งค์ ก ร
คุณธรรมต้นแบบ 

 
- 

 
- คณะ

ทำงานฯ ITA  
 
 
 

 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

- 2 - 

กิจกรรม / โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณที่ใช้  

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ์ที ่1 ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกรมสขุภาพจิต เป็นองคก์รคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำคณุธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา  กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลัก ในการดำเนินชีวิต                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

3. ดำเนินงานและรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิ บั ติ การส่ งเสริมคุณ ธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ พ.ศ. 2566 
 
 
4. ส่งข้าราชการใหม่เข้ารับการอบรมตามหลักสูตร 
ทีก่รมสขุภาพจติกำหนด 
 
 
 
5. ส่งบุคลากร (ข้าราชการ) ที่มีคุณสมบัติถูกต้อง 
ครบถ้วน เข้ารับการอบรมหลักสูตรผู้บริหาร
ระดับสูง/ผู้บริหารระดับกลาง/ ผู้บริหารระดับต้น 
 
6. คัดเลือกบุคลากรของกองยุทธศาสตร์และ
แผนงานเพื่อเป็น 
     6.1 คนดีศรีวิชาชีพในสายงาน 
     6.2 ข้าราชการดเีดน่ 
 
 
 

- รวบรวมและรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม รอบ 5 เดือน 
และ รอบ 11 เดือน 
 
-  ในปีงบประมาณ 2566 ไม่มี
ข้ าราชการใหม่ มาปฏิ บั ติ งาน  
ณ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 
 
- ไม่มีบุคลากรผู้มีคุณสมบัติฯ 
เพื่อเข้ารับการอบรมฯ 
 
 
- ได้มีการคัดเลือกบุคลากรผู้ มี
คุณสมบัติตามที่กรมฯ กำหนด
เพื่อเป็นข้าราชการดีเด่น คือ นาง
รุ่ งทิ พ ย์   ตู้ ท อ ง  ต ำแ ห น่ ง 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

- ผลการดำเนิ นงานตาม
แผน ป ฏิ บั ติ ก ารส่ ง เส ริ ม
คุ ณ ธรรม ฯ  เป็ น ไป ต าม
แผนปฏิบัติการที่ได้กำหนด
ไว ้

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- บุคลากรผู้ ได้ รับคัดเลือก 
เป็ นแบบอย่ างที่ ดี ให้ กั บ
บุคลากรในกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
- บุคลากรที่ได้รับคัดเลือกมี
ความภาคภูมิ ใจ และมีแรง
บันดาลใจในการทำงาน 
 -ข้าราชการใหม่ได้เรียนรู้ถึง
การเป็นข้าราชการที่ด ี

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะทำงาน 
ITA 
 
 
 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

 
 
 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

 
 
 

ทุกกลุม่งานใน
สังกัด 

กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
ดำเนินการ
เสนอชื่อ

บุคลากรใน
กลุ่มงานเพื่อ
เข้ารับการ
คัดเลือกฯ 

 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 

 
 

✓ 
 
 

✓ 
 

 
 
 

✓ 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 

✓ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 

 
 

✓ 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 



 

- 3 - 

กิจกรรม / โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณที่ใช้  

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ์ที่ 1 ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกรมสขุภาพจิต เป็นองคก์รคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำคณุธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลัก ในการดำเนินชีวิต                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

7 . ส่ งข้ าราชการใหม่ เข้ ารับการอบรมตาม
หลักสูตรที่กรมสุขภาพจิตกำหนด 
 
 
8.  เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ค่านิยมกรมสุขภาพจิต 
ให้บุคลากรทราบโดยทั่วกนั ผ่าน Page 
facebook ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 
 

 
 
9. นำค่านิยมกรมสุขภาพจิต MENTAL มาเป็น
แนวทางในการจัดทำแผนที่ ยุทธศาสตร์ของ 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจำปีงบประมาณ 
2566 

-  ในปีงบประมาณ 2566 ไม่มี
ข้ าราชการใหม่ มาปฏิ บั ติ งาน  
ณ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 
- ดำเนินการเผยแพร่ค่านิยมกรม-
สุขภาพจิต ผ่าน Page facebook  
ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ด้วยรูปของแผนที่ ยุ ทธศาสตร์ ของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 

- กองยุทธศาสตร์และแผนงาน มี
แผนที่ ยุ ทธศาสตร์  ประจำปี
งบประมาณ 2566 ที่สอดคล้อง
กั บ ค่ านิ ย ม กรม สุ ขภ าพ จิ ต 
MENTAL  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- ก อ งยุ ท ธ ศ าส ต ร์ แ ล ะ
แผนงาน มีแผนที่ยุทธศาสตร์  
ที่สอดคล้องกับ ค่านิยมกรม
สุ ขภาพจิ ต MENTAL และ
ค่ า นิ ย ม ข อ งก ร ะ ท ร ว ง 
สาธารณสขุ 
 
 

- แผนที่ ยุ ทธศาสตร์ กอง
ยุ ทธศาสตร์ และแผนงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

 
 

บุคลากรกอง
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน

ทุกคน 
 
 
 

 
 

บุคลากรกอง
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน
ร่วมกันจัดทำ

แผนที่
ยุทธศาสตร์

กองฯ 

✓ 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

✓ 
 
 
 
 

✓ 
 

 

✓ 
 
 
 
 

✓ 
 
 

✓ 
 
 
 
 

✓ 
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กจิกรรม / โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณที่ใช้  

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 

กลยุทธ์ที่ 1 ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกรมสขุภาพจิต เป็นองคก์รคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำคณุธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลัก ในการดำเนินชีวิต                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

10. เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา  
ทำความดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ หรือกิจกรรม
ต่าง ๆ ที่กรมฯ จดั 
 
 

***ตอบแนวทางท่ี 6 และ 7 ตามแผนฯ*** 
 

* จำนวน 2 คร้ัง* 
 

ครั้ งที่  1  : เข้ าร่ วมกิ จกรรม 
จิตอาสาของกรมฯ ในวันที่  7 
เม.ย. 66  เนื่ องในวันข้ าราช 
พลเรือน  
ครั้งที่ 2 : ตามแผนฯ กำหนดไว้
จะดำเนินการโครงการพัฒนา
บุคลากรกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ที่ จะจั ดขึ้ นในเดื อน  
สค. 66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- บุคลากรกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน สามารถดำเนิน
ชีวิต โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
และตามแนวหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และการ
รักษาผลประโยชนส์าธารณะ 

 
 
 
 
 
 

- บุคลากรกอง
ยุทธศาสตร์

และ
แผนงานทุก

คน 

✓ 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
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กิจกรรม / โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณที่ใช้  

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างระบบนิเวศคุณธรรม ส่งเสริมพ้ืนที่สังคม / สาธารณะ ทัง้ท่ีเป็นพื้นทีก่ายภาพ หรือพ้ืนที่สื่อสังคมออนไลน์ โดยให้มีกิจกรรม   ที่แสดงออกถึงการส่งเสริมคุณธรรมการทำความดีอย่างเป็นระบบ 
               ต้ังแต่ระดับบุคคลถึงระดับหน่วยงาน โดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
1. ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่มคีุณธรรม จริยธรรม โดย
การให้รางวัลเพื่อเป็นการยกย่องผลจากการ
ประกอบคณุงามความดี เป็นตัวอย่างท่ีดีแก่บุคคล
อื่นในหน่วยงาน สามารถยดึถือปฏบิัติเป็น
แบบอย่าง สร้างแรงบันดาลใจให้เป็นคนดี 
ประพฤติปฏบิัติดี โดยการคัดเลือกบคุลากรของ
กองยุทธศาสตร์และแผนงานเพื่อเป็น 
     1.1 คนดีศรีวิชาชีพในสายงาน 
     1.2 ข้าราชการดเีด่น 
โดยการร่วมแสดงความยินดีในวันสถาปนากรม
สุขภาพจิต และผ่านช่องทางสื่อออนไลน์ ดังนี ้
          - Page Facebook : กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน 
          - Group Line : กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน 
 

** สำหรับตอบแนวทางท่ี 1 และ 2** 
 
 
 
 
 

- ในปีงบประมาณ 2566 กอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน ไม่มี
บุคลากรผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อ
เป็นข้าราชการดีเด่นระดับกรมฯ  
 
- ได้ มี ก า ร ย ก ย่ อ ง  เ ชิ ด ชู   
นางรุ่งทิพย์  ตู้ทอง ผู้ ได้รับการ
คัดเลือก เพื่อเป็นข้าราชการดีเด่น
ระดับกอง โดยการประกาศผลใน
ที่ประชุมกองฯ และเผยแพร่ผ่าน 
Web site กองยุทธศาสตร์และ
แ ผ น ง า น  แ ล ะ ผ่ า น  Page 
Facebook กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน 
 

 

- บุคลากรที่ได้รับคัดเลือกมี
ความภาคภูมิ ใจ และมีแรง
บันดาลใจในการทำงาน 

 

- บุคลากรกอง
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

ทุกคน
ร่วมกันแสดง
ความยินดี 

  ✓ 
 

✓ 
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กิจกรรม / โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณที่ใช้  

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม หรือการทำความดีที่เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกจิกรรมได้สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมของตนทั้งท่ีเป็นกิจกรรมภายในและภายนอกหน่วยงานและกิจกรรมการทำความดี 
                ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา ทำความดี เพื่อชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย์ หรือกิจกรรมจติอาสา 
ต่าง ๆ ทีก่รมสุขภาพจิต จัด 
 

** สำหรับตอบแนวทางที่ 1 และ 2  
ตามแผนฯ** 

 

* จำนวน 2 คร้ัง * 
 

ครั้ งที่  1  : เข้ าร่ วมกิ จกรรม 
จิตอาสาของกรมฯ ในวันที่  7 
เม.ย. 66  เนื่องในวันข้าราช 
พลเรือน  
ครั้งที่ 2 : ตามแผนฯ กำหนดไว้
จะดำเนินการโครงการพัฒนา
บุคลากรกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ที่จะจัดขึ้นในเดือน  
สค. 66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- บุคลากรกองยุทธศาสตร์
แ ล ะ แ ผ น งาน  ส าม า ร ถ
ดำเนินชีวิตโดยยึดหลักธรร
มาภิ บาล และการรักษา
ผลประโยชน์สาธารณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- บุคลากรกอง
ยุทธศาสตร์

และ
แผนงาน 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
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กจิกรรม / โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณที่ใช้  

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

แผนย่อยที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

กลยทุธ์ท่ี 1  เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการจัดการการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตบนฐานชีวิตวิถีใหม ่

1. ส่งข้าราชการใหม่เข้ารับการอบรมตามหลักสูตรที่
กรมสุขภาพจิตกำหนด 
 
 
 
2. จัดทำ/ปรับปรุง คู่มือเจ้าหน้าที่ ซึ่งมีเนื้อหา
เกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ รวมถึงภารกิจของ
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน เช่น เรื่องข้อบังคับ
เกี่ยวกับการทำงาน สิทธิประโยชน์ที่พึงได้รับ 
สวัสดิการต่าง ๆ 
3. สนับสนุนให้บุคลากรได้ศึกษาคู่มือ 
 
 
 
 

-  ในปีงบประมาณ 2566 ไม่มี
ข้ าราชการใหม่ มาปฏิ บั ติ งาน  
ณ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 
 
- คู่มือเจ้าหน้าที่กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน กรมสุขภาพจิต 
ประจำปีงบประมาณ 2566 
 
 
- บุคลากรที่เข้ามาปฏิบัติงานใหม่ 
ได้ศึกษาคู่มือฯ 
 

 

- 
 
 
 
 

-บุ คล ากรให ม่ ได้ เรี ยน รู้
เกี่ ย วกั บ ระ เบี ยบ ต่ าง ๆ 
รวม ถึ งภ ารกิ จ ข อ งก อ ง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน 

 
- บุ คลากรใหม่ ได้ เรี ยนรู้
เกี่ ย วกั บ ระ เบี ยบ ต่ าง ๆ 
รวม ถึ งภ ารกิ จ ข อ งก อ ง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

 
 
 
 
 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

 
 
 
 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

 

✓ 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
✓ 

✓ 
 
 

 
 
✓ 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
✓ 

✓ 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
✓ 

4. แต่งตั้ งคณะทำงานจัดทำและขับ เคลื่ อน
แผนปฏิบั ติการส่ งเสริมคุณ ธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

- คำสั่งคณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัตกิารส่งเสิรม
คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

- ร่ วมกั นขั บ เคลื่ อน การ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ก า ร ส่ ง เส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2566 ให้บรรลุตามเป้าหมาย
ที่กำหนด 
 
 

- คณะทำงานฯ 
ITA 

✓    
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กิจกรรม / โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณที่ใช้  

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

แผนย่อยที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

กลยทุธ์ท่ี 1  เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการจัดการการเรียนรู้คณุธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตบนฐานชีวิตวิถีใหม ่

5. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 
6. การพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล ของกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน ทีมีประสิทธิภาพเป็นไป
ตามกฎระเบียบที่ถูกต้อง 
   6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง  
   6.2 แต่งตั้งคณะทำงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
    6.3  ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 

- รวบรวมและรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
รอบ 5 เดือน และ 11 เดือน 

 
- ค ำสั่ งแต่ งตั้ งค ณ ะท ำงาน
บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล 
ปีงบประมาณ 2566   
- ค ำสั่ งแต่ งตั้ งค ณ ะท ำงาน
กลั่นกรองผลการปฏิบัติราชการ
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ปีงบประมาณ 2566 รอบที่ 1 
( 1  ตุ ล าคม  2 56 5   – 3 1 
มีนาคม 2566) 
- ค ำสั่ งแต่ งตั้ งค ณ ะท ำงาน
กลั่นกรองผลการปฏิบัติราชการ
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ปีงบประมาณ 2566 รอบที่ 2 
( 1 เมษายน– 30 กันยายน 
2566)   
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธี ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

- มีผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการที่ได้กำหนด
ไว ้

 
- ทำให้การดำเนินงานด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของกองยุทธศาสตร์และ
แผนงานได้มาตรฐานตาม
กรอบมาตรฐานความสำเร็จ
ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล (HR Scorecard) 

 

- คณะทำงาน 
ITA 
 
 

- คณะทำงาน 
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล

ปีงบประมา
ณ 2566 

- คณะทำงาน
กลั่นกรองผล
การปฏิบัติ

ราชการ กอง
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

✓ 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
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กิจกรรม / โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณที่ใช้  

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

แผนย่อยที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

กลยทุธ์ท่ี 1  เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการจัดการการเรียนรู้คณุธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตบนฐานชีวิตวิถีใหม ่

       6.4 ดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลของกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน ในรูปแบบของคณะทำงานฯ ให้
เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ด้วย
ความโปร่งใสและเป็นธรรม ตามแนวทางที่กรม
สขุภาพจิตกำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
7. จัดทำประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน 
 
 
 

- ดำเนินการด้านบริหารงาน
บุคคลของกองยุทธศาสตร์และ
แ ผ น ง า น  ใน รู ป แ บ บ ข อ ง
คณะทำงานฯ ให้ เป็นไปตาม
ก ฎ ห ม า ย  ก ฎ  ร ะ เบี ย บ ที่
เกี่ยวข้อง ด้วยความโปร่งใสและ
เป็นธรรม หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

 
 
 

- ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

- ทำให้การดำเนินงานด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของกองยุทธศาสตร์และ
แผนงานได้มาตรฐานตาม
กรอบมาตรฐานความสำเร็จ
ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล (HR Scorecard) 
 
 
 
 
 
-ขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
แผนปฏิ บั ติ การส่ งเส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้
บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- คณะทำงาน 
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล

ปีงบประมาณ 
2566 

- คณะทำงาน
กลั่นกรองผล
การปฏิบัติ

ราชการ กอง
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

 
- คณะทำงาน 

ITA 

✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
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กิจกรรม / โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณที่ใช้  

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

แผนย่อยท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

กลยทุธ์ท่ี 1  เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการจัดการการเรียนรู้คณุธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตบนฐานชีวิตวิถีใหม ่

8. เผยพร่ประกาศฯ ผ่านช่องทาง ต่าง ๆ ดังนี ้
    8.1 Web site กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
    8.2 บอร์ดประชาสมัพันธ์ ณ กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
     8.3 Page Facebook  
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 

- ดำเนินการเผยแพร่ประกาศฯ 
ผ่าน Web site กองยุทธศาสตร์
แ ล ะ แ ผ น ง า น  แ ล ะ  Page 
Facebook กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน 

 - คณะทำงาน 
ITA 

✓ 
 
 
 

✓ 

   

9.จัดทำประกาศ “ช่องทางการรับฟังข้อคิดเห็น/
ข้อร้องเรียน ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย และช่องทางการรับฟังข้อคิดเห็น/ข้อร้องเรียน
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง” 
 
 
10.แจ้งเวียนช่องทางการรับฟังข้อคิดเห็น/ข้อ
ร้องเรียน ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และช่องทางการรับฟังข้อคิดเห็น/ข้อร้องเรียนด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 

- ประกาศช่องทางการรับฟั ง
ข้อคิ ดเห็ น/ข้ อร้องเรี ยน ของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และช่วงทางการรับฟังข้อคิดเห็น/
ข้อร้องเรียนดา้นการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
- ดำเนินการเผยแพร่ช่องทางฯ 
ผ่าน Web site กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน และ Page Facebook 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

 

- เพื่อให้กองยุทธศาสตร์และ
แผนงานดำเนิ นการตาม
ม าต รก า ร ป้ อ งกั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้อย่ างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

คณะทำงาน 
ITA 
 
 
 
 

คณะทำงาน 
ITA 

 
 
 
 
 

 

✓ 
 
 
 
 
 

 
 

✓ 
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กิจกรรม / โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณที่ใช้  

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

แผนย่อยท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1  เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการจัดการการเรียนรู้คณุธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตบนฐานชีวิตวิถีใหม ่

11.จัดทำแนวทางการจัดการรับและจัดการกับ 
ข้อร้องเรียน/ข้อเสนอแนะ กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ปีงบประมาณ 2566  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- แนวทางการรับและจัดการกับ
ข้ อ ร้ อ ง เรี ย น /ข้ อ คิ ด เห็ น /
ข้อเสนอแนะ กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ปีงบประมาณ 2566 

 

- เพื่ อ ให้ ก ารด ำ เนิ น งาน
เกี่ยวกับการรับฟังข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับระบบ
ข้ อ มู ล ข่ าวส ารขอ งท าง
ร าช ก า ร  ต ล อ ด จ น ก า ร
ร้องเรียนร้องทุกข์เกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน  มี ความถูกต้ อง 
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพและ
สอดคล้ องกั บ เกณ ฑ์ การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

คณะทำงานฯ 
ITA 

✓ 
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กิจกรรม / โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณที่ใช้  

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

แผนย่อยที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาแนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
2.  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ส่ งเสริมคุณ ธรรม ของกองยุท ธศาสตร์และ
แผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตาม
ระยะเวลาทีก่รมสุขภาพจิต กำหนด (รอบ 5 เดือน 
และ รอบ 11 เดือน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ส่ ง เส ริ ม
คุณธรรมของกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
 
 
 
 
- รายงานผลการดำเนินงานฯ 
ตามระยะเวลาทีก่ำหนด (รอบ 5 
เดือน และ รอบ 11 เดือน) 

- เพื่อให้กองยุทธศาสตร์และ
แผนงานดำเนิ นการตาม
ม าต รก า ร ป้ อ งกั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้อย่ างมี
ประสิทธิภาพ 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

คณะทำงานฯ 
ITA 
 
 
 
 
 

คณะทำงานฯ 
ITA 
 

✓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
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กิจกรรม / โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณที่ใช้  

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

แผนย่อยที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ 3 ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA) 

1. แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ปีงบประมาณ 2566 
 
 
 
 
 
 
 

- คำสั่งคณะทำงานดำเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ปีงบประมาณ 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่ อ ให้ ก า ร ขั บ เค ลื่ อ น
เกี่ยวกับกับดำเนินงานการ
ประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ข อ งห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และเพื่อให้การปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในหน่วยงานมี
ความซื่อสัตย์ กล้ายืนหยัดใน
สิ่ ง ที่ ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

- คณะทำงานฯ 
ITA 

✓ 
 

   

2. แต่งตั้ งคณะทำงานจัดทำและขั บ เคลื่ อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน ประจำปีงบประมาณ 2566 

- ค ณ ะ ท ำ ง า น จั ด ท ำ แ ล ะ
ขั บ เค ลื่ อ น แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม  ก อ ง
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ แ ล ะ แ ผ น งา น 
ประจำปีงบประมาณ 2566  

 
 
 
 
 

 - คณะทำงานฯ 
ITA 

✓ 
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กิจกรรม / โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณทีใ่ช้  

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ์ที่ 1  สร้างนวัตกรรมด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

1. คัดเลือกบุคลากรของกองยุทธศาสตร์และ
แผนงานเพื่อเป็น 
     1.1 คนดีศรีวิชาชีพในสายงาน 
     1.2 ข้าราชการดเีด่น 
 

- ในปีงบประมาณ 2566 กอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน ไม่มี
บุคลากรผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อ
เป็นข้าราชการดีเด่นระดับกรมฯ  
- ได้ มี ก า ร ย ก ย่ อ ง  เ ชิ ด ชู   
นางรุ่งทิพย์  ตู้ทอง ผู้ ได้รับการ
คัดเลือก เพื่อเป็นข้าราชการดีเด่น
ระดับกองฯ 

- บุคลากรผู้ ได้ รับคัดเลือก 
เป็ นแบบอย่ างที่ ดี ให้ กั บ
บุคลากรในกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
- บุคลากรที่ได้รับคัดเลือกมี
ความภาคภูมิใจ และมีแรงง
บันดาลใจในการทำงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - ทุกกลุ่มงาน
ในสังกดั 

กอง
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
ดำเนินการ
เสนอช่ือ

บุคลากรใน
กลุ่มงานเพื่อ
เข้ารับการ
คัดเลือกฯ 

 ✓ 
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กิจกรรม / โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณที่ใช้  

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาความเข้มแข็งของเครือข่ายและขยายความร่วมมือจากภาคส่วนอืน่ ๆ 

1. แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ปีงบประมาณ 2566 
 

- ค ำสั่ งแต่ งตั้ งค ณ ะท ำงาน
ดำเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสกองยุทธศาสตร์
แ ล ะ แ ผ น ง า น  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ 2566 

- เพื่ อ ให้ ก า ร ขั บ เค ลื่ อ น
เกี่ยวกับกับดำเนินงานการ
ประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ข อ งห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และเพื่อให้การปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในหน่วยงานมี
ความซื่อสัตย์ กล้ายืนหยัดใน
สิ่ ง ที่ ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

 

- คณะทำงานฯ 
ITA 

✓    

2. แต่งตั้ งคณะทำงานจัดทำและขั บ เคลื่ อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน ประจำปีงบประมาณ 2566 

- คำสั่งคณะทำงานจัดทำและ
ขั บ เค ลื่ อ น แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม  ก อ ง
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ แ ล ะ แ ผ น งา น 
ประจำปีงบประมาณ 2566  
 
 

 
 
 
 
 

 - คณะทำงานฯ 
ITA 

✓    
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กิจกรรม / โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณที่ใช้  

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาระบฐานข้อมูลด้านองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นระบบ 

1. มีโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล
ระดับกรม ซึ่ง Admin ของกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน สามารถปรับปรุง / แก้ไข ข้อมูลของ
บุคลากรได้ 
     - web site กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
     - มี  Group Line เครือข่ าย  ITA ของกรม
สขุภาพจิต 
      - มี  Group Line  เครือข่าย ITA ของกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน 
     - มี Group Line กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- โปรแกรม DPIS 
- web site กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน 
- line Group 

- มีระบบสารสนเทศและ
ดิจิทัล ที่สามารถใช้สื่อสาร
และเผยแพร่ความรู้ด้ าน
คุณธรรมและจริยธรรม 

- กลุ่มงาน
อำนวยการ  

และ 
คณะทำงาน 

ITA 
 

✓ 
 
 
 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
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กิจกรรม / โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณที่ใช้  

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

แผนย่อยที ่4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 

กลยุทธ์ที ่1 บูรณาการงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมเข้ากับงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม เพ่ือสร้างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 

1. จัดทำประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและ
ของกำนับทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 
 
 
 
 
 
 
 
2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์ไม่
รับของขวัญและของกำนับทุกชนิดจาการปฏิบัติ
ห น้ า ที่  (No Gift Policy) ผ่ า น เว็ บ ไซ ต์ ก อ ง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน 

- ประกาศเจตนารมณ์ ไม่ รั บ
ของขวัญและของกำนับทุกชนิด
จาการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift 
Policy) 
 
 
 
 
 
 
- ดำเนินการเผยแพร่ประกาศ
เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและ
ของกำนับทุกชนิดจาการปฏิบัติ
หน้ าที่  (No Gift Policy) ผ่ าน
เว็บไซต์กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อสร้างการตระหนักรู้ใน
พฤติ ก รรมห รือประ เด็ น
ล่อแหลมต่าง ๆรวมทั้งการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์   
ส่ วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม ที่อาจนำมาซึ่งการ
เสื่อมเสียช่ือเสียงขาดความ
เ ช่ื อ ถื อ  ศ รั ท ธ า  ห รื อ
พฤติกรรมที่ฝ่าฝืนจริยธรรม
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

คณะทำงานฯ 
ITA 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะทำงานฯ 
ITA 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
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กิจกรรม / โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณที่ใช้  

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 

กลยุทธ์ที ่1 บูรณาการงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมเข้ากับงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม เพ่ือสร้างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 

3. จัดทำประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการ
ทุจริต กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ใส สะอาด 
ร่วมต้านทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2566 
 
 
 
4.  เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ประกาศเจตนารมณ์
การต่อต้ านการทุจริต  กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ใส สะอาด ร่วมต้านทุจริต ประจำปี
งบประมาณ 2566 ผ่านเว็บไซต์กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
 
 
 

- ป ระกาศ เจตน ารม ณ์ ก าร
ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต  ก อ ง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน ใส 
สะอาด ร่วมต้นทุจริต ประจำปี
งบประมาณ 2566 
 
- เผ ยแ พ ร่  ป ระช าสั ม พั น ธ์  
ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้าน
การทุจริต กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ใส สะอาด ร่วมต้าน
ทุจริต  ประจำปีงบประมาณ 
2 5 6 6  ผ่ า น เว็ บ ไซ ต์ ก อ ง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน และ 
Page Facebook กอง ยุทธศาสตร์และ
แผนงาน 
 

- เพื่อให้การขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานด้านจริยธรรมให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริย ธรรม 
พ.ศ. 2562 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

คณะทำงานฯ 
ITA 
 
 
 
 

คณะทำงาน 
ITA 

✓ 
 
 
 
 
 
✓ 
 

✓ 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
✓ 
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กิจกรรม / โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณที่ใช้  

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 

กลยุทธ์ที ่1 บูรณาการงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมเข้ากับงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม เพ่ือสร้างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 

5. ส่งข้าราชการใหม่เข้ารับการอบรมตาม
หลักสตูรที่กรมสุขภาพจิตกำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  ในปีงบประมาณ 2566 ไม่มี
ข้ าราชการใหม่ มาปฏิ บั ติ งาน  
ณ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

 
 

 

- 
  

- กลุ่มงาน
อำนวยการ 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

 


