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แบบฟอร์ม 2
สำหรับจัดทำคำอธิบายตัวชี้วัดที่เป็นขั้นตอนการดำเนินงาน

การรายงานผลการดำเนินงานสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ของหน่วยงาน
ในรอบ 6 เดือนแรก
ชื่อหน่วยงาน ...........กองแผนงาน  กรมสุขภาพจิต.........................................
ชื่อ – สกุลผู้รายงาน …นางพรทิพย์  ดำรงปัทมา….หมายเลขโทรศัพท์ …02 590 8252………

หลักฐานที่จัดส่ง คือ  4   รายการ (โปรดทำเครื่องหมาย ( หน้ารายการที่จัดส่ง)
(1. แบบฟอร์มรายงานการสื่อสารนโยบายเรื่องวัฒนธรรม
       การเรียนรู้
(2. รายชื่อคณะกรรมการ /คณะทำงาน ฯ รับผิดชอบ
       การสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ในหน่วยงาน
(3. แผนการดำเนินงานเพื่อให้เกิดวัฒนธรรมการเรียนรู้
                   ของบุคลากรในหน่วยงาน 
(4. ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามแผนการสร้างวัฒนธรรม
       การเรียนรู้ของหน่วยงานรอบ 6 เดือนแรกของหน่วยงาน   

	วิธีการ / กิจกรรมการสื่อสาร
	ระยะเวลาดำเนินการ
	กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุอาชีพ และ จำนวน)

	1. สื่อสารนโยบายวัฒนธรรมการเรียนรู้ กองแผนงาน และกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ 2555 ในการประชุมประจำเดือนกองแผนงาน และติดบอร์ดประชาสัมพันธ์
	 มกราคม –สิงหาคม 2555
	-  บุคลากรที่ปฏิบัติงานกองแผนงาน ในกลุ่มข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราว จำนวน  37   คน

	2. จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับพัฒนาระบบการจัดการความรู้ และสร้างวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ กองแผนงาน
	9 มีนาคม 
2555
	- บุคลากรที่ปฏิบัติงานกองแผนงาน ในกลุ่มข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราว ของกองแผนงาน สำนักงานเลขานุการกรม และสำนักพัฒนาสุขภาพจิต จำนวน 43 คน

	3. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “เรื่องเล่าชาวกองแผนงาน “ 
	10 มีนาคม – สิงหาคม  2555
	- บุคลากรที่ปฏิบัติงานกองแผนงาน ในกลุ่มข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราว จำนวน  36  คน

	4. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่มชุมชนนักปฏิบัติ (COPs)
	กุมภาพันธ์ – กรกฎาคม 2555

	-เครือข่ายกองแผนงานในแต่ละกลุ่มงาน/ฝ่าย/ศูนย์




ชื่อหน่วยงาน   ........กองแผนงาน กรมสุขภาพจิต.................................................................................................
	ลำดับ
ที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง 
	ตำแหน่งในคณะกรรมการ / คณะทำงาน
	โทรศัพท์ / e-mail 
ที่ติดต่อได้

	1
	นายวันชัย      กิจอรุณชัย
	ผู้อำนวยการกองแผนงาน
	ประธานคณะกรรมการ
	081-174-1277

	2
	นางเยาวเรศว์    นุตเดชานันท์
	หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณ
	คณะกรรมการ
	081-174-3284

	3
	นายชรินทร์     ลิ้มสนธิกุล
	หัวหน้าศูนย์สารสนเทศ
	คณะกรรมาการ
	089-813-3832

	4
	นางจรัมพร   วงศ์สิโรจน์กุล
	หัวหน้ากลุ่มงานติดตามและประเมินผล
	คณะกรรมการ
	081-922-8263

	5
	นางสาวอลิสา   อุดมวีรเกษม
	หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผน
	คณะกรรมการ
	081-643-5408

	6
	นางกฤษณา    จันทร์ตรี
	หัวหน้าศูนย์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด
	คณะกรรมการ
	081-174-6631

	7
	นางสาววิภา    เนียมประเสริฐ
	หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป
	คณะกรรมการ
	081-174-3290

	8
	นายบารมี       จรัสสิงห์
	ผู้ช่วยผู้อำนวยการกองแผนงาน
	คณะกรรมการ
	081-906-9597

	9
	นางพรทิพย์     ดำรงปัทมา
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ
	เลขานุการคณะกรรมการ
	086-537-2951

	10
	นางสาวชุติมา   จิตตอำไพ
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ปฏิบัติการ
	ผู้ช่วยเลขานุการ
คณะกรรมการ
	086-174-2363

	11
	นางสาวดวงเดือน   ศรีประจันทร์
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	ผู้ช่วยเลขานุการ
คณะกรรมการ
	085-236-0999

	คณะทำงานสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้กองแผนงาน

	1
	นางพรทิพย์     ดำรงปัทมา
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ
	ประธาน
	086-537-2951

	2
	นายอมรวิทย์    อมาตยคง
	ผู้เชี่ยวชาญการพัฒนาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ
	คณะทำงาน
	-

	3
	นางสาววรรณิศา   สุขเรือน
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ
	คณะทำงาน
	086-677-0023

	4
	นายอภิชัย    พูนผลกุล
	นักวิชาการสถิติปฏิบัติการ
	คณะทำงาน
	089-789-9773

	5
	นางสาวณัฏฐพัชร    ศุภธนาพันธุ์
	พนักงานพิมพ์ ส 3
	คณะทำงาน
	089-180-2881

	6
	นางเพ็ญศิริ    ไพบูลย์
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	คณะทำงาน
	080-613-3661

	7
	นางสาวตะวันรัตน์  ตรีวิสูตร
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	คณะทำงาน
	085-937-2061

	8
	นางสาวอุษา     เขตรเขื่อน
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	คณะทำงาน
	085-862-2712

	9
	นางสาวชุติมา   จิตตอำไพ
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ
	เลขานุการ
	086-174-2363

	10
	นางสาวดวงเดือน   ศรีประจันทร์
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	ผู้ช่วยเลขานุการ

	085-236-0999



	ลำดับ
	กิจกรรม
	ระยะ
เวลาดำเนินการ
	กลุ่มเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	1.
	ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน กำหนดนโยบาย 
· แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน

	ธันวาคม 2554
	ผู้อำนวยการ
หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่าย/ศูนย์ และคณะทำงานบริหารจัดการความรู้ (KM) กองแผนงาน
	ฝ่ายบริหารทั่วไป

	2.
	ประกาศนโยบาย
· แจ้งเวียน
· ในที่ประชุมกอง
	19 มกราคม 2555
	คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่กองแผนงานทุกคน
	คณะทำงานสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้    กองแผนงาน

	3.
	วางแผนการส่งเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู้ กองแผนงาน
กิจกรรมที่ 1
 - จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการสร้างวัฒนธรรมเพื่อก้าวสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
กิจกรรมที่ 2
- จัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประจำเดือน ระดับบุคคล เดือนละ 1 ครั้งๆละ 30 นาที ประเด็นเรื่องเกี่ยวกับทักษะในการปฏิบัติงาน หรือ การอบรม/สัมมนา หรือ เกร็ดความรู้ที่สำคัญในการดำรงชีวิต เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และนำควมรู้ที่ได้รับมาใช้ในการปฎิบัติงานต่อไปได้
กิจกรรมที่ 3
- จัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่มชุมชนนักปฏิบัติ กลุ่มงาน/ฝ่าย/ศูนย์ 
กิจกรรมที 4
- สรุปบทเรียนในภาพรวมของการดำเนินงานตามแผนการสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้  และ แนวทางการสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ของหน่วยงานในปีถัดไป 
	9 กุมภาพันธ์ 2555
กุมภาพันธ์ – กรกฎาคม 2555
กุมภาพันธ์ – กรกฎาคม 2555
สิงหาคม 2555

	คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่กองแผนงานทุกคน
คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่กองแผนงานทุกคน
เครือข่ายกองแผนงานในแต่ละกลุ่มงาน/ฝ่าย/ศูนย์
คณะทำงานสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้    กองแผนงาน
	คณะทำงานสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้    กองแผนงาน
คณะทำงานสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้    กองแผนงาน
หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่าย/ศูนย์
คณะทำงานสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้    กองแผนงาน




	ลำดับ
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการจริง
	ผลลัพธ์ที่ได้
	หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง
(โปรดระบุ แต่เก็บหลักฐานไว้
ที่หน่วยงาน)

	
	
	
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	

	1
	ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน กำหนดนโยบาย 
· แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน

	27 ธค.54
10 มค.55

	มีคณะกรรมการในการกำหนดนโยบายการสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้กองแผนงาน จำนวน 11 คน และคณะทำงาน จำนวน  10 คน เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้
	การดำเนินงานได้ตรงตามเป้าหมายที่วางไว้
	คำสั่งกองแผนงานที่ 3/2555 เรื่องการแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ กองแผนงาน         ลงวันที่ 10 มค.55


	ลำดับ
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการจริง
	ผลลัพธ์ที่ได้
	หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง
(โปรดระบุ แต่เก็บหลักฐานไว้
ที่หน่วยงาน)

	
	
	
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	

	2
	ประกาศนโยบาย
· แจ้งเวียน
· ในที่ประชุมกอง
	19 มกราคม 2555
	บุคลากรกองแผนงาน รับรู้ รับทราบเกี่ยวกับนโยบายการสร้างวัฒนธรรมกองแผนงาน จำนวน คน
	บุคลากรกองแผนงาน รับรู้ รับทราบเกี่ยวกับนโยบายการสร้างวัฒนธรรมกองแผนงาน
	รายงานการประชุมกองแผนงาน ประจำเดือน มกราคม 2555


	3
	การส่งเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู้ กองแผนงาน
กิจกรรมที่ 1
 - จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการสร้างวัฒนธรรมเพื่อก้าวสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

	9 กุมภาพันธ์2555
	· บุคลากรกองแผนงาน จำนวน  37   คน
- บุคลากรสำนักงานเลขานุการกรม  
จำนวน  4   คน
-บุลากรสำนักพัฒนาสุขภาพจิต จำนวน  2 คน
	- บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการเรียนรู้และการสร้างวัฒนธรรม
	โครงการพัฒนาระบบการจัดการความรู้ และสร้างวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ กองแผนงาน

	
	กิจกรรมที่ 2
- จัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประจำเดือน ระดับบุคคล เดือนละ 1 ครั้งๆละ 30 นาที ประเด็นเรื่องเกี่ยวกับทักษะในการปฏิบัติงาน 
	ครั้งที่ 1 วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2555 
	- บุคลากรที่ปฏิบัติงานกองแผนงาน ในกลุ่มข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราว จำนวน  36  คน
	บุคลากรเกิดการแลกเปลี่ยนมุมมอง ข้อคิดในการฟังเรื่องเล่า และนำมาปรับใช้ในชีวิตการทำงาน
	เอกสารประกอบ        เรื่องเล่า “ Journey 2 The Mysterious Island ” 


	ลำดับ
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการจริง
	ผลลัพธ์ที่ได้
	หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง
(โปรดระบุ แต่เก็บหลักฐานไว้
ที่หน่วยงาน)

	
	
	
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	

	
	หรือ การอบรม/สัมมนา หรือ เกร็ดความรู้ที่สำคัญในการดำรงชีวิต เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และนำควมรู้ที่ได้รับมาใช้ในการปฎิบัติงานต่อไปได้
	ครั้งที่ 2 วันที่ 16 มีนาคม 2555 
	
	
	เรื่อง วิถีคนกล้า

	
	กิจกรรมที่ 3
- จัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่มชุมชนนักปฏิบัติ กลุ่มงาน/ฝ่าย/ศูนย์ 

	23 มีนาคม 2555
	บุคลากรกองแผนงาน และกลุ่มชุมชนนักปฏิบัติของหน่วยงานส่วนกลาง จำนวน 50 คน
	บุคลากรกองแผนงาน และกลุ่มชุมชนนักปฏิบัติของหน่วยงานส่วนกลาง เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสร้างพฤติกรรมและวัฒนธรรมการเรียนรู้ในหน่วยงานสังกัดกรม

	-โครงการจัดการความรู้ เรื่อง วินัยข้าราชการและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตนในหน้าที่ราชการ



3. แบบฟอร์มจัดทำแผนการดำเนินงานเพื่อให้เกิดวัฒนธรรมการเรียนรู้�ของบุคลากรในหน่วยงาน








1. แบบฟอร์มรายงานการสื่อสารนโยบายเรื่องวัฒนธรรมการเรียนรู้











4. ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามแผนฯ รอบ 6 เดือนแรก ของหน่วยงาน























2. รายชื่อคณะกรรมการ /คณะทำงาน ฯ รับผิดชอบการสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ในหน่วยงาน
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