
รูปแบบการเขียนเกณฑการใหคะแนน สำหรับการเขียน Template ป 2567 
 

วิธีการวัด/รูปแบบ ตัวอยางการเขียนเกณฑการประเมิน วิธีคิดคะแนน 

1. ผลงานท่ีวัดเปนเชิงปริมาณ เชน รอยละ จำนวน 

เปนตน 

รูปแบบ 1.1 ไมมีเครื ่องหมายทางคณิตศาสตร  

ในคาเปาหมายผลงาน ในชองคะแนนแรก 

 

คะแนน 1 2 3 4 5 

ผลงาน (รอยละ) รอยละ 

40 

รอยละ 

45 

รอยละ 

50 

รอยละ 

55 

รอยละ 

60 
 

- ผลงานที่ไดนอยกวาคาแรก ใหคิดเปน 0 คะแนน 

- ผลงานที ่ไดอยู ระหวางชวงคะแนน เชน ผลงาน 

รอยละ 42 ใชวิธีคิดคะแนนโดยเทยีบบัญญัติไตรยางศ 

รูปแบบ 1.2 มีเครื่องหมายทางคณิตศาสตร (≤)  

ในคาเปาหมายผลงาน ในชองคะแนนแรก 

 

 

คะแนน 1 2 3 4 5 

ผลงาน (รอยละ) ≤ รอยละ 

40 

รอยละ 

45 

รอยละ 

50 

รอยละ 

55 

รอยละ 

60 
 

- ผลงานที่ไดนอยกวาหรือเทากับคาแรก ใหคิดเปน    

1 คะแนน 

- ผลงานที ่ไดอยู ระหวางชวงคะแนน เชน ผลงาน 

รอยละ 42 ใชวิธีคิดคะแนนโดยเทียบบัญญัติไตรยางศ 

รูปแบบ 1.3 แบงผลงานเปนชวงในแตละชอง

คะแนน 

 

 

คะแนน 1 2 3 4 5 

ผลงาน (รอยละ) รอยละ  

19.00-

23.99 

รอยละ  

24.00-

28.99 

รอยละ  

29.00-

33.99 

รอยละ  

34.00-

38.99 

≥ รอยละ 

39.00 

 

- ผลงานที่ไดนอยกวาคาแรก ใหคิดเปน 0 คะแนน 

- ผลงานอยูในชวงคะแนนใด ใหรับคะแนนที่กำหนด

ในชวงนั้น (ไมคิดคะแนนโดยเทียบบัญญัติไตรยางค) 

 

 

 

 

  

เอกสารแนบ 3 



วิธีการวัด/รูปแบบ ตัวอยางการเขียนเกณฑการประเมิน วิธีคิดคะแนน 

2. ผลงานท่ีวัดเปนข้ันตอน  

รูปแบบ 2.1 วัดผลงานท่ีเปนไปตามข้ันตอน 

 

 

 

ระดับขั้นความสำเร็จ 
รอบครึ่งปงบประมาณ รอบปงบประมาณ 

คะแนน คะแนน 

ขั้นตอนที่ 1 1 1 

ขั้นตอนที่ 1-2 1  1  

ขั้นตอนที่ 1-3 1 1  

ขั้นตอนที่ 1-4 1  1  

ขั้นตอนที่ 1-5 1  1  

รวม 5 5 
 

   - ผลงานที ่ส งต องเร ียงลำดับขั ้นตอนตามที ่ PM 

กำหนด กรณีไมสงผลงานในขั ้นตอนที ่ PM กำหนด   

กอนหนา จะไมพิจารณาหลักฐานใหคะแนนในขั้นตอน

ถัดไป 

   - ผลงานในขั้นตอนใดไมครบถวน PM สามารถหัก

คะแนนเชิงคุณภาพจากหนวยรับการประเมินได  

 

 
รูปแบบ 2.2  วัดผลงานแบบขามข้ันตอนได 

 

 

 

ระดับขั้นความสำเร็จ 
รอบครึ่งปงบประมาณ รอบปงบประมาณ 

คะแนน คะแนน 

ขั้นตอนที่ 1 1 1 

ขั้นตอนที่ 2 1 1 

ขั้นตอนที่ 3 1 1 

ขั้นตอนที่ 4 1 1 

ขั้นตอนที่ 5 1 1 

รวม 5 5 
 

   - ผลงานที่สงไมจำเปนตองเรียงลำดับขั้นตอนตามที่ 

PM กำหนด สามารถพิจารณาใหคะแนนเฉพาะใน

ข้ันตอนที่มีผลงานสงได 

   - ผลงานในขั ้นตอนใดไมครบถวน PM สามารถ 

หักคะแนนเชิงคุณภาพจากหนวยรับการประเมินได 

 

 
รูปแบบ 2.3 วัดผลงานตอเนื่องท้ังป 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับขั้นความสำเร็จ 
รอบครึ่งปงบประมาณ รอบปงบประมาณ 

คะแนน คะแนน 

ขั้นตอนที่ 1 1 - 

ขั้นตอนที่ 2 2 - 

ขั้นตอนที่ 3 2 - 

ขั้นตอนที่ 4 - 2 

ขั้นตอนที่ 5 - 3 

รวม 5 5 

   -  ผลงานท ี ่ส  งต อง เป นไปตามท ี ่  PM กำหนด    

(รูปแบบที่ 2.1 หรือ รูปแบบที่ 2.2) 

   - ผลงานในขั้นตอนใดไมครบถวน PM สามารถหัก

คะแนนเชิงคุณภาพจากหนวยรับการประเมินได 

 

 

 



วิธีการวัด/รูปแบบ ตัวอยางการเขียนเกณฑการประเมิน วิธีคิดคะแนน 

3. ผลงานท่ีวัดแบบผสม (Hybrid) 

รูปแบบ 3.1 วัดผลงานใน 1 รอบการประเมิน    

(โดยมีคะแนนรวมเทากับ 5 คะแนน) 

 

 

 

 

• วัดแบบขั้นตอน 

ผลงาน (ขั้นตอน) คะแนน 

ขั้นตอนที่ 1 2 

รวม 2 

• วัดเชิงปริมาณ 

คะแนน 1 2 3 

ผลงาน (รอยละ) รอยละ 50 รอยละ 55 รอยละ 60 
 

- ผลงานท ี ่ส  งต องเป นไปตามท ี ่  PM กำหนด    

(รูปแบบที่ 2.1 หรือ รูปแบบที่ 2.2)  

 

 

- ผลงานท ี ่ส  งต องเป นไปตามท ี ่  PM กำหนด    

(รูปแบบที่ 1.1 หรือ รูปแบบที่ 1.2 หรือ รูปแบบที่ 1.3)  

รูปแบบ 3.2 วัดผลงานโดยแบงเปน 2 รอบการ

ประเมิน (ในแตละรอบการประเมินมีคะแนนรวม

เทากับ 5 คะแนน) 

 

 

• วัดแบบขั้นตอน (รอบคร่ึงปงบประมาณ) 

ผลงาน (ขั้นตอน) คะแนน 

ขั้นตอนที่ 1 2 

ขั้นตอนที่ 2 3 

รวม 5 
 

• วัดเชิงปริมาณ (รอบปงบประมาณ) 

คะแนน 1 2 3 4 5 

ผลงาน (รอยละ) รอยละ 40 รอยละ 45 รอยละ 50 รอยละ 55 รอยละ 60 
 

-  ผลงานท ี ่ส  งต องเป นไปตามท ี ่  PM กำหนด    

(รูปแบบที่ 2.1 หรือ รูปแบบที่ 2.2)  

 

 

 

- ผลงานท ี ่ส  งต องเป นไปตามท ี ่  PM กำหนด    

(รูปแบบที่ 1.1 หรือ รูปแบบที่ 1.2 หรือ รูปแบบที่ 1.3)  

 

 

 



วิธีการวัด/รูปแบบ ตัวอยางการเขียนเกณฑการประเมิน วิธีคิดคะแนน 

4. วัดเชิงคุณภาพเปนรายดาน  

ว ัดผลงานโดยระบ ุรายละเอ ียดแนวทางการ

ประเมิน และกำหนดเกณฑการใหคะแนนที่สอดคลอง

กับแนวทางการประเมินท่ีกำหนด 

 

 

 

 

 
 

 

• รายละเอียดแนวทางการประเมิน 

หัวขอการประเมินรายดาน รอบการประเมิน/ 

รายละเอียดการประเมิน 

ผลงาน  

(คะแนน/รอยละ) 

1. ………………… ........................ .... 

2. ………………… ........................ .... 

3. ………………… ....................... .... 

คะแนนรวมเฉลี่ย .... 

 

• เกณฑการใหคะแนนท่ีสอดคลองกับแนวทางการประเมินท่ีกำหนด 

คะแนน 1 2 3 4 5 

การเทยีบคะแนนรวม

เฉล่ียแบบที่ 1 

1 2 3 4 5 

การเทยีบคะแนนรวม

เฉล่ียแบบที ่2 

≤ รอยละ 40 รอยละ 45 รอยละ 50 รอยละ 55 รอยละ 60 

การเทยีบคะแนนรวม

เฉล่ียแบบที ่3 

รอยละ  

19.00-23.99 

รอยละ  

24.00-28.99 

รอยละ  

29.00-33.99 

รอยละ  

34.00-38.99 

≥ รอยละ 

39.00 
 

   - รวมคาผลงาน (คะแนน/รอยละ) ในแตละหัวขอ 

การประเมินรายดานตามแนวทางการประเมิน และ   

นำคาผลงานรวมไปเทียบกับเกณฑการใหคะแนน 

   - การเทียบคะแนนรวมเฉลี่ยแบบที่ 1 : ผลงานที่ได

นอยกวาคาแรก ใหคิดเปน 0 คะแนน , ผลงานที่ไดอยู

ระหวางชวงคะแนน เชน คะแนนเฉลี ่ย 2.5 ใชวิธีคิด

คะแนนโดยเทียบบัญญัติไตรยางศ 

   - การเทียบคะแนนรวมเฉลี่ยแบบที่ 2 : ผลงานที่ได

นอยกวาหรือเทากับคาแรก ใหคิดเปน 1 คะแนน, ผลงาน

ที่ไดอยู ระหวางชวงคะแนน เชน รอยละ 42 ใชวิธีคิด

คะแนนโดยเทียบบัญญัติไตรยางศ 

   - การเทียบคะแนนรวมเฉลี่ยแบบที่ 3 : ผลงานที่ได

นอยกวาคาแรก ใหคิดเปน 0 คะแนน, ผลงานอยูในชวง

คะแนนใด ใหรับคะแนนที ่กำหนดในชวงนั ้น (ไมคิด

คะแนนโดยเทียบบัญญัติไตรยางศ) 
 


