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(7)  ค ำอธิบำย: 
 กำรเข้ำถึงบริกำรเพ่ิมขึ้นในพื้นท่ี หมายถงึ การทีป่ระชาชนผูซ้ึง่ไดร้บัการวนิิจฉัยว่า เป็นโรคจติ ไดร้บัการ
ดแูลรกัษาดว้ยวธิทีางการแพทย ์ทีม่หีลกัฐานทางวชิาการทีพ่สิจูน์ว่า ไดผ้ลชดัเจน เช่น จติบ าบดั เภสชับ าบดั การรกัษา
ด้วยไฟฟ้า ฯลฯ หรือได้รับการช่วยเหลือตามแนวทางอย่างเหมาะสมจากหน่วยบริการมีจ านวนเพิ่มขึ้นจาก
ปีงบประมาณ 2556  
 ผูป่้วยโรคจิตหมายถงึประชาชนทีเ่จบ็ปว่ยดว้ยโรคจติเวชทีม่อีาการสอดคลอ้งกบั Psychotic Disorders ตาม
มาตรฐานการจ าแนกโรคระหว่างประเทศขององคก์รอนามยัโลกฉบับที ่10 (ICD - 10: International Classification of 
Diseases and Health Related Problems - 10) หมวดโรคจติ(F20-29)ของ ปี 2556หรอืเทยีบเคยีงในกลุ่มโรคเดยีวกนั
กบัการวนิิจฉัยตามเกณฑว์นิิจฉัยโรคของสมาคมจติแพทยอ์เมรกินั ฉบบัที ่4 (DSM-IV: Diagnostic and Statistical 
Manual of Mental disorders IV) ทีม่ารบับรกิารในปีงบประมาณ 2557 โดยวนิิจฉัยแยกโรคจติทีม่สีาเหตุจากการใช้
สรุาและสารเสพตดิ 
 พืน้ท่ีน ำรอ่ง หมายถงึ พืน้ทีใ่นชุมชนทีไ่ดร้บัการประเมนิว่ามศีกัยภาพในการด าเนินงานตน้แบบการเขา้ถงึ
บรกิารโรคจติร่วมกบัหน่วยบรกิารสาธารณสขุในสงักดัส านกัอนามยักรุงเทพมหานคร 
 
(8) สูตร/วิธีกำรค ำนวณ: 
 

จ านวนผูป้ว่ยโรคจติทีเ่ขา้ถงึบรกิาร หลงัการด าเนินโครงการในพืน้ทีน่ าร่องปีงบประมาณ 
2557 – จ านวนผูป้ว่ยโรคจติทีไ่ดร้บัการวนิิจฉยัก่อนด าเนินโครงการ 

X100 

จ านวนผูป้ว่ยโรคจติทีเ่ขา้ถงึบรกิาร ก่อนการด าเนินโครงการในพืน้ทีน่ าร่องปีงบประมาณ 
2557 

 

ค ำอธิบำยสูตร: 
ตวัตัง้ คอื จ านวนผูป้ว่ยโรคจติ (F20-29) ทีเ่ขา้รบับรกิาร) ทีเ่ขา้ถงึบรกิารหลงัการด าเนินโครงการในพืน้ทีน่ าร่อง 
ปีงบประมาณ 2557 ทีห่กัลบจากจ านวนผูป้ว่ยโรคจติทีไ่ดร้บัการวนิิจฉยัก่อนด าเนินโครงการของพืน้ทีน่ าร่อง ในหน่วย
บรกิารสาธารณสขุไดแ้ก่ หน่วยบรกิารสถาบนั/รพ.จติเวช ในสงักดักรมสขุภาพจติและศนูยบ์รกิารสาธารณสขุสงักดั
ส านกัอนามยั เขตกรงุเทพมหานคร 

(1) ล ำดบัตวัช้ีวดัตำมค ำรบัรองฯ ระดบัหน่วยงำนในกรมฯ : (4) มิติกำรประเมิน : 
      ตวัช้ีวดัท่ี 3.1       มิติท่ี 1  มิติด้ำนประสิทธิผล 

 
(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM  (บริหำรและติดตำมผล) : 
     ระดบัควำมส ำเรจ็ในกำรด ำเนินกิจกรรมเพื่อพฒันำ
บริกำรผูป่้วยโรคจิตให้เข้ำถึงบริกำรเพ่ิมขึน้ในพืน้ท่ีน ำรอ่ง 
เขตกรงุเทพมหำนคร 

     ส ำนักบริหำรระบบบริกำรสุขภำพจิต 
     สถำบนัจิตเวชศำสตรส์มเดจ็เจ้ำพระยำ 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยด ำเนินกำร / รบักำรประเมิน :  
     ระดบัควำมส ำเรจ็      สถำบนัจิตเวชศำสตรส์มเดจ็เจ้ำพระยำ 

     ศนูยส์ุขภำพจิตท่ี 13 
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ตวัหำร คอื จ านวนผูป้ว่ยโรคจติ (F20-29) ทีเ่ขา้ถงึบรกิารในพืน้ทีน่ าร่อง ก่อนการด าเนินโครงการในพืน้ทีน่ าร่อง 
ปีงบประมาณ 2557 ไดแ้ก่ หน่วยบรกิารสถาบนั/รพ.จติเวช ในสงักดักรมสขุภาพจติและศนูยบ์รกิารสาธารณสขุสงักดั
ส านกัอนามยั เขตกรงุเทพมหานคร 
 
(9)  เกณฑก์ำรให้คะแนน: 

     ช่วงปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/- 3 หน่วย ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี้ 
9.1 เกณฑก์ำรให้คะแนน 

ระดบัขัน้ควำมส ำเรจ็ 
รอบกำรประเมิน  / คะแนนกำรประเมิน 

6 เดือนแรก คะแนน 6 เดือนหลงั คะแนน 
ขัน้ตอนท่ี  1  2   
ขัน้ตอนท่ี  2  1   
ขัน้ตอนท่ี  3  2   
ขัน้ตอนท่ี  4    3 
ขัน้ตอนท่ี  5    2 
คะแนนรวม  5 คะแนน  5 คะแนน 

 
(10) เง่ือนไข (โดยท่ี) :  

กำรประเมินหน่วยกำรบริกำรจิตเวช  
โดยก าหนดแนวทางการด าเนินงาน/เกณฑ์เป้าหมายคุณภาพการด าเนินงานที่จะท าให้ส าเรจ็ ทัง้รอบ 6 

เดอืนแรก และรอบ 6 เดอืนหลงั ดงันี้ 

รอบ                 
กำรประเมิน 

ขัน้ตอน 
หรอื 

ตวัช้ีวดัท่ี 
แนวทำงกำรด ำเนินงำนในแต่ละขัน้ตอน 

รอบ  
6เดือนแรก  

1 
 

ส ารวจขอ้มลูผูป้ว่ยโรคจติในพืน้ทีน่ าร่อง ศนูยบ์รกิารสาธารณสขุส านกัอนามยั 
กรุงเทพมหานครและโรงพยาบาลจติเวช สงักดักรมสขุภาพจติทีอ่ยู่ในพืน้ทีก่รุงเทพมหานคร 
ตามแบบฟอรม์ PSY1 
 

2 
 

อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขในหน่วยบริการสาธารณสุขส านักอนามัย 
กรุงเทพมหานคร ได้แก่ แพทย์ พยาบาล/นักวิชาการ/เจ้าพนักงานสาธารณสุข ในทุก
ศนูยบ์รกิารสาธารณสขุ ส านกัอนามยั ดา้นความรูเ้รื่องโรคจติ (หน่วยบรกิารอย่างน้อย 1 คน) 
 

3 
 

ด าเนินงานตามโครงการการพฒันาการเขา้ถงึบรกิารโรคจติในพืน้ทีน่ าร่องโดย 
3.1 ก าหนดพืน้ทีน่ าร่อง* ทีม่คีวามเขม้แขง็ของเครอืขา่ยและมศีกัยภาพในการด าเนินงาน
สขุภาพจติทีเ่ชื่อมโยงกบัหน่วยบรกิารสาธารณสขุทุกระดบัและชุมชน 
3.2 จดัประชุมชีแ้จงวเิคราะหส์ภาพปญัหาและความตอ้งการดา้นโรคจติในพืน้ที ่
3.3 อบรม อสส. ในพืน้ทีน่ าร่อง 
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รอบ                 
กำรประเมิน 

ขัน้ตอน 
หรอื 

ตวัช้ีวดัท่ี 
แนวทำงกำรด ำเนินงำนในแต่ละขัน้ตอน 

รอบ 6 เดือน
หลงั 

4 
 

4.1 สนบัสนุน เสรมิพลงั เพื่อผลกัดนัการด าเนินงาน 
4.2 นิเทศตดิตามการด าเนินงานในพืน้ทีน่ าร่อง 
 

5 
 

ผลกำรพฒันำ 
สูตร/วิธีกำรค ำนวณ: 

จ านวนผูป้ว่ยโรคจติทีเ่ขา้ถงึบรกิาร หลงัการด าเนินโครงการในพืน้ทีน่ าร่อง
ปีงบประมาณ 2557 – จ านวนผูป้ว่ยโรคจติทีไ่ดร้บัการวนิิจฉยัก่อนด าเนิน

โครงการ 

X100 
 

จ านวนผูป้ว่ยโรคจติทีเ่ขา้ถงึบรกิาร ก่อนการด าเนินโครงการในพืน้ทีน่ าร่อง
ปีงบประมาณ 2557 

 
 
ค ำอธิบำยสูตร: 

ตวัตัง้ คอื จ านวนผูป้ว่ยโรคจติ (F20-29) ทีเ่ขา้รบับรกิาร) ทีเ่ขา้ถงึบรกิารหลงัการ
ด าเนินโครงการในพืน้ทีน่ าร่อง ปีงบประมาณ 2557 ทีห่กัลบจากจ านวนผูป้ว่ยโรค
จติทีไ่ดร้บัการวนิิจฉยัก่อนด าเนินโครงการของพืน้ทีน่ าร่อง ในหน่วยบรกิาร
สาธารณสขุไดแ้ก่ หน่วยบรกิารสถาบนั/รพ.จติเวช ในสงักดักรมสขุภาพจติและ
ศนูยบ์รกิารสาธารณสขุสงักดัส านกัอนามยั เขตกรุงเทพมหานคร 
ตวัหำร คอื จ านวนผูป้ว่ยโรคจติ (F20-29) ทีเ่ขา้ถงึบรกิารในพืน้ทีน่ าร่อง ก่อน
การด าเนินโครงการในพืน้ทีน่ ารอ่ง ปีงบประมาณ 2557 ไดแ้ก่ หน่วยบรกิาร
สถาบนั/รพ.จติเวช ในสงักดักรมสขุภาพจติและศนูยบ์รกิารสาธารณสขุสงักดั
ส านกัอนามยั เขตกรงุเทพมหานคร 
 

คะแนน ผลกำรด ำเนินงำน 

0 ไม่เพิม่ขึน้ 
0.4 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1  
0.8 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 2   
1.2 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 3   
1.6 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 4   
2 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 5    
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(11) รำยละเอียดขอ้มูลพืน้ฐำน:  

ข้อมูลพืน้ฐำนประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต ปีงบประมำณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 
     ระดบัควำมส ำเรจ็ในกำรด ำเนินกิจกรรม
เพื่อพฒันำบริกำรผูป่้วยโรคจิตให้เข้ำถึง
บริกำรเพ่ิมขึน้ในพืน้ท่ีน ำรอ่ง เขต
กรงุเทพมหำนคร 

ระดบั
ความส าเรจ็ 

- - - 

 
(12) แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจดัเกบ็ข้อมูล : 

1.ขอ้มลูสถติผิูป้ว่ยโรคจติในพืน้ทีน่ าร่องศนูยบ์รกิารสาธารณสขุ กรุงเทพมหานคร 
2. เอกสารหลกัฐานในการด าเนินกจิกรรมตามขัน้ตอนต่าง ๆ 
 

(13) แนวทำงกำรประเมินผล :  
13.1 แนวทำงกำรประเมินหน่วยบริกำรจิตเวช และศนูยส์ุขภำพจิตท่ี 13 

รอบกำร
รำยงำน/
ประเมิน 

เกณฑก์ำรประเมินเชิงคณุภำพ 
/ ขัน้ตอนกำรด ำเนินงำน 

ประเมินจำกผลงำน/ข้อมูล/เอกสำร/
หลกัฐำนต่ำงๆ ดงัน้ี 

คะแนน ก ำหนดวนัจดัส่ง
ผลงำน/หลกัฐำน 
(ส ำหรบัหน่วย 

PMช้ีแจง
หน่วยงำนยอ่ย) 

รอบ 
6 เดือน
แรก 

ขัน้ตอนท่ี 1 
ส ารวจขอ้มลูผูป้ว่ยโรคจติในพืน้ที่
น าร่องศนูยบ์รกิารสาธารณสขุ 
กรุงเทพมหานครและ
โรงพยาบาลจติเวชในสงักดักรม
สขุภาพจติ  
ในพืน้ทีก่รุงเทพมหานคร  

 
- สรุปขอ้มลูผูป้ว่ยโรคจติในพืน้ทีน่ าร่อง
ศนูยบ์รกิารสาธารณสขุ 
กรุงเทพมหานคร (ตามแบบฟอรม์ PSY 
1) 
- ขอ้มลูผูป้ว่ยโรคจติทีไ่ดร้บับรกิารและ
ไดร้บัการวนิิจฉยั 

2 
(1) 
 
 

(1) 

 
1 เมษายน 2557 

 

ขัน้ตอนท่ี 2 
อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ส า ธ า รณสุ ข  ไ ด้ แ ก่  แ พท ย ์
พ ย า บ า ล / นั ก วิ ช า ก า ร / เ จ้ า
พนักงานสาธารณสุข  ในทุ ก
ศูนย์บริการสาธารณสุข ด้าน
ความรูเ้รื่องโรคจติ (หน่วยบรกิาร
อย่างน้อย 1 คน) 

 
- ท าเนียบ/ทะเบยีนของ แพทย ์
พยาบาล/นกัวชิาการ/เจา้พนกังาน
สาธารณสขุ ในทุกหน่วยบรกิาร
สาธารณสขุ ทีเ่ขา้รบัการอบรม (หน่วย
บรกิารอย่างน้อย 1 คน) (ตาม
แบบฟอรม์ PSY 2) 

 

1 
(1) 

 
1 เมษายน 2557 

 

ขัน้ตอนท่ี 3 
ด าเนินงานตามโครงการการ
พฒันาการเขา้ถงึบรกิารโรคจติใน
พืน้ทีน่ าร่อง โดย 

 
 
 
 

2 
 
 
 

 
1 เมษายน 2557 
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รอบกำร
รำยงำน/
ประเมิน 

เกณฑก์ำรประเมินเชิงคณุภำพ 
/ ขัน้ตอนกำรด ำเนินงำน 

ประเมินจำกผลงำน/ข้อมูล/เอกสำร/
หลกัฐำนต่ำงๆ ดงัน้ี 

คะแนน ก ำหนดวนัจดัส่ง
ผลงำน/หลกัฐำน 
(ส ำหรบัหน่วย 

PMช้ีแจง
หน่วยงำนยอ่ย) 

3.1 ก าหนดพืน้ทีน่ าร่อง* ทีม่ี
ความเขม้แขง็ของเครอืขา่ยและมี
ศกัยภาพในการด าเนินงาน
สขุภาพจติทีเ่ชื่อมโยงกบั
ศนูยบ์รกิารสาธารณสขุ 
3.2 จัดประชุมชี้แจงวิเคราะห์
สภาพปญัหาและความต้องการ
ดา้นโรคจติในพืน้ทีน่ าร่อง 
 
 
3.3 อบรม อสส.อย่างน้อยรอ้ยละ 
80 ในพืน้ทีน่ าร่อง 
 
 

เอกสำรข้อมูลกำรเข้ำถึงบริกำรโรค
จิต ก่อนเร่ิมโครงกำร(ตามแบบฟอรม์ 
PSY 3) 
- ขอ้มลูพืน้ฐานของพืน้ทีน่ าร่อง 
- จ านวนประชากรในพืน้ทีน่ าร่อง 
- ขอ้มลูการเขา้ถงึบรกิารโรคจติในพืน้ที ่ 
  น าร่อง 
- จ านวนสถานบรกิาร 
- วเิคราะหส์ภาพปญัหาและความ
ตอ้งการดา้นโรคจติในพืน้ทีน่ ารอ่ง 
 
- ท าเนียบ/ทะเบยีนของ อสส. ทีเ่ขา้รบั
การอบรมอย่างน้อยรอ้ยละ 80 ในพืน้ที่
น าร่อง (ตามแบบฟอรม์ PSY 4) 
 

(1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) 
 

 

รอบ  6
เดือนหลงั 

ขัน้ตอนท่ี 4 
4.1 สนบัสนุน เสรมิพลงั เพื่อ
ผลกัดนัการด าเนินงาน 
4.2 นิเทศตดิตามการด าเนินงาน
ในพืน้ทีน่ าร่อง 

 
- รายงานผลการติดตามการด าเนินงาน
ในพืน้ทีน่ าร่อง 
- สรุปผลการนิเทศการด าเนินงานใน
พืน้ทีน่ าร่อง 

3 
(1.5) 

 
(1.5) 

 
26 กนัยายน 2557 

ขัน้ตอนท่ี 5 
ผลกำรพฒันำ 
โดยใชส้ตูร 
 

 
 
 

2 
(2) 
 

26 กนัยายน 2557 
 

 สูตร/วิธีกำรค ำนวณ: 
จ านวนผูป้ว่ยโรคจติทีเ่ขา้ถงึบรกิาร หลงัการด าเนินโครงการในพืน้ทีน่ าร่อง

ปีงบประมาณ 2557 – จ านวนผูป้ว่ยโรคจติทีไ่ดร้บัการวนิิจฉยัก่อนด าเนินโครงการ                                     
จ านวนผูป้ว่ยโรคจติทีเ่ขา้ถงึบรกิาร ก่อนการด าเนินโครงการในพืน้ทีน่ าร่อง

ปีงบประมาณ 2557 
  

X 100 
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รอบกำร
รำยงำน/
ประเมิน 

เกณฑก์ำรประเมินเชิงคณุภำพ 
/ ขัน้ตอนกำรด ำเนินงำน 

ประเมินจำกผลงำน/ข้อมูล/เอกสำร/
หลกัฐำนต่ำงๆ ดงัน้ี 

คะแนน ก ำหนดวนัจดัส่ง
ผลงำน/หลกัฐำน 
(ส ำหรบัหน่วย 

PMช้ีแจง
หน่วยงำนยอ่ย) 

 ค ำอธิบำยสูตร: 
ตวัตัง้ คอื จ านวนผูป้ว่ยโรคจติ (F20-29) ทีเ่ขา้รบับรกิาร) ทีเ่ขา้ถงึบรกิาร
หลงัการด าเนินโครงการในพืน้ทีน่ าร่อง ปีงบประมาณ 2557 ทีห่กัลบจาก
จ านวนผูป้ว่ยโรคจติทีไ่ดร้บัการวนิิจฉยัก่อนด าเนินโครงการของพืน้ทีน่ า
ร่อง ในหน่วยบรกิารสาธารณสขุไดแ้ก่ หน่วยบรกิารสถาบนั/รพ.จติเวช ใน
สงักดักรมสขุภาพจติและศนูยบ์รกิารสาธารณสขุสงักดัส านกัอนามยั เขต
กรุงเทพมหานคร 
ตวัหำร คอื จ านวนผูป้ว่ยโรคจติ (F20-29) ทีเ่ขา้ถงึบรกิารในพืน้ทีน่ าร่อง  
ก่อนการด าเนินโครงการในพืน้ทีน่ าร่อง ปีงบประมาณ 2557 ไดแ้ก่ หน่วย
บรกิารสถาบนั/รพ.จติเวช ในสงักดักรมสขุภาพจติและศนูยบ์รกิาร
สาธารณสขุสงักดัส านกัอนามยั เขตกรุงเทพมหานคร 

 

คะแนน ผลกำรด ำเนินงำน 

0 ไม่เพิม่ขึน้ 
0.4 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1  
0.8 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 2   
1.2 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 3   
1.6 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 4   
2 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 5   
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(14)  เง่ือนไข: -  
 
(15) รำยละเอียดขอ้มูลพืน้ฐำน:  

ข้อมูลพืน้ฐำนประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต ปีงบประมำณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 
ระดบัควำมส ำเรจ็ในกำรด ำเนินกิจกรรมเพื่อ
พัฒนำบริกำรผู้ป่วยโรคจิตให้เข้ำถึงบริกำร
เพ่ิมขึน้ในพืน้ท่ีน ำรอ่ง เขตกรงุเทพมหำนคร 

ระดบั
ความส าเรจ็ 

- - - 

 
(16) แหล่งข้อมูล/วิธีจดัเกบ็ขอ้มูล: 

หน่วยบริการเป็นผู้เกบ็รวบรวมขอ้มูลการเขา้ถึงบรกิารโรคจติในพื้นที่น าร่อง ตามตารางที่ก าหนด ส่งส านัก
บรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ 
 
หมำยเหต:ุ 

รายละเอยีดของ Psychotic Disorders ตามมาตรฐานการจ าแนกโรคระหว่างประเทศขององคก์รอนามยัโลก 
ฉบบัที ่10 (ICD – 10: International Classification of Diseases and Health Related Problems - 10)  
ในหมวดที ่F20-29  

 
(17) ผูก้ ำกบัดแูลตวัช้ีวดั:    

1) ช่ือ-สกลุ: แพทยห์ญงิพนัธุน์ภา  กติตริตันไพบลูย ์ต าแหน่ง  ผูอ้ านวยการส านกับรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ    
โทรศพัท ์(ท่ีท ำงำน) 02-5908207  ต่อ 55207 

 โทรศพัทม์ือถือ :086-7323712 
 E-mail:  durian1@hotmail.com 

   2) ช่ือ-สกลุ:นายแพทยส์นิเงนิ สขุสมปองผูอ้ านวยการสถาบนัจติเวชศาสตรส์มเดจ็เจา้พระยา 
  โทรศพัท ์(ท่ีท ำงำน) : 0 2442 2502   

 
(18) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล:  

1) ) ช่ือ-สกลุ:  นายแพทยบ์ุรนิทร ์ สรุอรุณสมัฤทธิ ์ รองผูอ้ านวยการส านกับรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ 
โทรศพัท ์(ท่ีท ำงำน) :  0 2590 8207 ต่อ 55207 

 โทรศพัทม์ือถือ : 089-6667533 
E-mail:burinsura@hotmail.com 

 
   2) ช่ือ-สกลุ:แพทยห์ญงิปทัมาศริเิวช   รองผูอ้ านวยการฝา่ยพฒันาบรกิารทางคลนิิก  
       สถาบนัจติเวชศาสตรส์มเดจ็เจา้พระยา 
  โทรศพัท ์(ท่ีท ำงำน): 0 2442 2500 ต่อ 59437-8 
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(19) บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบหรอืเง่ือนไขกำรด ำเนินงำนรว่มกนัระหวำ่งหน่วยงำนท่ีรบักำรประเมิน
หลกัและหน่วยงำนท่ีรว่มด ำเนินกำร(กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีมี่หน่วยงานดาเนินงานและรบัการประเมินรว่มกนั –
Joint KPI)  
 

 หน่วยงำนท่ีเป็นหน่วย PM (บริหำรติดตำมผล) คือสถำบนัจิตเวชศำสตรส์มเดจ็เจำ้พระยำส ำนัก

บริหำรระบบบริกำรสุขภำพจิต 

1. วางแผนและก าหนดแนวทางการด าเนินงานทีจ่ะเป็นการตอบสนองตวัชีว้ดัในภาพรวมทัง้ประเทศ 
2. อ านวยการและประสานงานใหเ้กดิการด าเนินงานระหว่างหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ในและนอกกรมสขุภาพจติ 
3. สนบัสนุนดา้นวชิาการสรา้งแรงจงูใจและก ากบัตดิตามการดแูลโรคจติแก่สถานบรกิารสาธารณสขุร่วมกบัโรงพยาบาล
จติเวชในแต่ละพืน้ที ่
4. ตดิตามก ากบัรวบรวมรายงานความกา้วหน้าจดัท าและสง่ผลการด าเนินงานตามรอบระยะเวลาการรายงานตาม
เน้ือหาของตวัชีว้ดัในภาพรวมใหก้บักลุ่มพฒันาระบบบรหิารกรมสขุภาพจติ 
5. ประเมนิผลและวเิคราะหป์ญัหาอุปสรรคของการดาเนินงานดแูลโรคจติของทุกพืน้ทีเ่พื่อปรบัปรุงแกไ้ขการด าเนินงาน
ในภาพรวมทัง้ประเทศใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
6. รบัการประเมนิผลการดาเนินงานในภาพรวมตามตวัชีว้ดัตามรอบระยะเวลาทีก่ าหนด 
7. สง่เสรมิใหเ้กดิการเผยแพรแ่ละการน าผลงานไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ในภาพรวมต่อไป 
 

 หน่วยงำนท่ีด ำเนินงำนและรบักำรประเมินคือสถำบนัจิตเวชศำสตรส์มเดจ็เจ้ำพระยำและศนูย์

สุขภำพจิตท่ี 13 

1. วางแผนและก าหนดแนวทางการดาเนินงานในจงัหวดัทีอ่ยู่พืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายตวัชีว้ดั 
2. ประสานงานกบัผูเ้กีย่วขอ้งและผูร้บัผดิชอบงานสขุภาพจติในพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบเพื่อใหเ้กดิการด าเนินงานทัง้ในและ
นอกกรมสขุภาพจติ 
3. สนบัสนุนดา้นวชิาการสรา้งแรงจงูใจและก ากบัตดิตามการดแูลโรคจติแก่สถานบรกิารสาธารณสขุในพืน้ทีท่ี่
รบัผดิชอบ 
4. ประเมนิผลและวเิคราะหป์ญัหาอุปสรรคเพื่อปรบัปรุงแกไ้ขการด าเนินงานของพืน้ทีใ่หม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
5. สง่เสรมิหน่วยงานในพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเผยแพร่ผลงานและน าเสนอแนวทางการด าเนินงาน 
ทีป่ระสบผลส าเรจ็เพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัหน่วยงานอื่นๆ ใหเ้กดิประโยชน์ต่อไป 
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แบบบนัทึกและเฝ้ำระวงัขอ้มลูโรคจิต 

หน่วยบริกำร………รหสัสถำนบริกำร………จงัหวดั................ 

วนั เวลำท่ีบนัทึก  ……………….ครัง้ท่ี…………………… 

ค ำน ำหน้ำ* ช่ือ* นำมสกลุ* 
หมำยเลขบตัร

ประชำชน* 
อำย*ุ 

คะแนน 

คดักรอง 

(ถ้ำมี) 

รหสักำร

วินิจฉัยโรค 

(F20-29) 

 

รหสั 

โรครว่ม 

สถำนท่ี

รกัษำ

สุดท้ำย 

เคยได้รบักำร

รกัษำแบบผูป่้วย

ในหรอืไม ่

(เคย/ไม่เคย) 

ท่ีอยู่ตำมทะเบียนบ้ำน

ผูป่้วย* 

                    

                    

หมำยเหต ุ

การบนัทกึ ในกรณีทีเ่ป็นตวัเลขรหสั เป็นการก าหนดตวัเลขเพื่อสะดวกในการลงในแบบบนัทกึนี้เท่านัน้ เมื่อลงบนัทกึในโปรแกรม โปรดตรวจสอบความตรงของเน้ือหาอกีครัง้  

* ข้อมลูจ ำเป็น ทีจ่ะตอ้งมเีพื่อใชป้ระมวลผลอตัราเขา้ถงึการบรกิาร  สว่นขอ้มลูในช่องอื่น ๆ ถา้มขีอ้มลูครบถว้นกเ็ตมิใหส้มบรูณ์ทุกช่อง 

 *ค าน าหน้าชื่อ       บนัทกึมาเป็น  นาย, นาง, นางสาว, น.ส., พระ 

 *หมายเลขบตัรประชาชน     บนัทกึเลข 13 หลกัของบตัรประชาชน 

 *อายุ                    บนัทกึเป็นตวัเลข 

 *รหสัโรคจติ     บนัทกึตามรหสั ICD 10 เช่น  F20, F21, F22.3 เป็นตน้   

 *ทีอ่ยู่ตามทะเบยีนบา้นผูป้ว่ย  บนัทกึเป็นทีอ่ยู่ (บา้นเลขที/่หมู่/ต าบล/อ าเภอ/จงัหวดั/รหสัไปรษณีย)์ ของผูป้ว่ย       

      ผูร้ายงาน...........................................................................................       

      โทรศพัท.์...........................................................................................          

      E-mail…………………………………………………………………………….........  

         วนัที ่................เดอืน...................................................พ.ศ.............. 
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ท ำเนียบหรอืทะเบียนของแพทย ์พยำบำล/นักวิชำกำร/เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ผูร้บัผิดชอบกำรบริกำรผูป่้วยโรคจิต 

ของหน่วยบริกำร ......................................... จงัหวดั........................................................... 
ขอ้มลูเกีย่วกบัการไดร้บัการอบรมการจดัการโรคจติ (CPG PSY) ส าหรบัแพทย ์และการดแูลเฝ้าระวงัโรคจติส าหรบัพยาบาล/นวก./จพง.สาธารณสขุ 

ล ำดบั ช่ือ สกลุ ต ำแหน่ง หน่วยงำน 
กำรอบรมของกรมสุขภำพจิต 

หมายเหตุ 
ผำ่น ไม่ผำ่น 

        
        
        
        
        
        
        
        
        

ผูร้ายงาน...........................................................................................   
         โทรศพัท.์...........................................................................................    
         E-mail…………………………………………………………………………….........  
         วนัที ่................เดอืน...................................................พ.ศ. ............... 
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เอกสำรข้อมูลกำรเข้ำถึงบริกำรโรคจิต ก่อนเร่ิมโครงกำร 
พืน้ทีท่่านคอื.......................................................................................................................................................... 
วนัทีจ่ดัท า
ขอ้มลู………………………………………………………………………………………………………………………… 
จ านวนประชากรทัง้สิน้ตามส ามโนประชากร………………………………………………………………………………. 
จ านวนประชากรทีค่าดว่าเป็นโรคจติ…………………………………………………………………………………………. 
ขอ้มลูเบือ้งตน้เกีย่วกบัชุมชน
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
ขอ้มลูสถานพยาบาลในชมุชน.............................................................................................................................. 
จ านวนบุคลากรในสถานพยาบาล :  

จติแพทย.์.......................... 
          แพทยอ์บรมสขุภาพจติชุมชนหรอืหลกัสตูรจติเวช............................ 

พยาบาลจติเวช.............................................. 
นกัจติวทิยา..................................................... 
นกัสงัคมสงเคราะห.์......................................... 
อื่นๆ (ระบ)ุ..................................................... 

ขดีความสามารถในการรกัษาโรคจติ..................................................................................................................... 
ขดีความสามารถของชมุชนในการดแูลต่อเนื่องโรคจติ.......................................................................................... 
ขอ้มลูเกีย่วกบัจุดด/ีจุดอ่อน/โอกาส/อุปสรรค....................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ผูร้ายงาน....................................................................... 
    โทรศพัท.์....................................................................... 

   E-mail……………………………………………………… 
  วนัที ่................เดอืน............................. พ.ศ. ............ 
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ท ำเนียบ/ทะเบียนของ อสม. ท่ีเข้ำรบักำรอบรมอยำ่งน้อยรอ้ยละ 80 ในพืน้ท่ีน ำรอ่ง 

เขตบริกำรสุขภำพท่ี...................................................... 
 

จงัหวดั อ ำเภอ 
 

ต ำบล 
รำยช่ือ อสม. จ ำนวน อสม. ท่ียงั

ไม่ได้รบักำรพฒันำ
ศกัยภำพ (คน) 

ช่ือ นำมสกลุ 

  

 1…………………………………………… 
2…………………………………………..... 
3.………………………………………….... 

……………………………………………… 
…………………………………………...... 
…………………………………………...... 

 
 
 

  

 1…………………………………………… 
2…………………………………………..... 
3.………………………………………….... 

……………………………………………… 
…………………………………………...... 
…………………………………………...... 

 
 
 

  

 1…………………………………………… 
2…………………………………………..... 
3.………………………………………….... 

……………………………………………… 
…………………………………………...... 
…………………………………………...... 
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