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(1) ล ำดบัตวัช้ีวดัตำมค ำรบัรองฯ ระดบัหน่วยงำนในกรมฯ : (4) มิติกำรประเมิน : 
      ตวัช้ีวดัท่ี 4 
 

      มิติท่ี 1  มิติด้ำนประสิทธิผล 
 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM  (บริหำรและติดตำมผล) : 
       ระดบัควำมส ำเรจ็ในกำรพฒันำทีม MCATT ระดบัอ ำเภอ
ให้มีคณุภำพมำตรฐำน 

     ส ำนักบริหำรระบบบริกำรสุขภำพจิต 
     สถำบนักลัยำณ์รำชนครินทร ์

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยด ำเนินกำร / รบักำรประเมิน : 
        ระดบัควำมส ำเรจ็      หน่วยบริกำรจิตเวช 18 แห่ง 

     ศนูยส์ุขภำพจิตท่ี1-12 
     (ยกเว้นศนูยส์ุขภำพจิตท่ี 13) 
 

 
(7) ค ำอธิบำย : 

ทีม MCATT : Mental Health Crisis Assessment and Treatment Team (ทีมให้กำรช่วยเหลือเยียวยำ
จิตใจผู้ประสบภำวะวิกฤต)  หมายถึง  ทีมสหวชิาชพีที่ให้การช่วยเหลือทางด้านจติใจผู้ประสบภาวะวกิฤต ได้แก่ 
แพทย์ พยาบาลจิตเวช เภสัชกร นักจิตวิทยาคลินิก/นักจิตวิทยา นักสังคมสงเคราะห์นักวิชาการสาธารณสุข 
ผูร้บัผดิชอบงานดา้นสขุภาพจติ และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

ระดบัทีม  MCATT ม ี3 ระดบั ดงันี้ 
1. ทีมระดบัอ ำเภอหมายถงึ ทมี MCATT ประจ าพืน้ทีใ่นระดบัอ าเภอ ประกอบดว้ย ส านักงานสาธารณสุข

อ าเภอ  โรงพยาบาลชุมชนและโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 
2. ทีมระดบัจงัหวดัหมายถงึ ทมี MCATT ประจ าพืน้ทีร่ะดบัจงัหวดั ประกอบดว้ย ส านักงานสาธารณสุข

จงัหวดั  โรงพยาบาลศนูย ์โรงพยาบาลทัว่ไป ผูแ้ทนผูร้บัผดิชอบงานสขุภาพจติระดบัอ าเภอ 
3. ทีมระดบักรมสุขภำพจิตหมายถงึ ทมี MCATT ทีท่ าหน้าทีส่นบัสนุนและใหก้ารช่วยเหลอืพืน้ทีใ่น

จงัหวดัทีร่บัผดิชอบประกอบดว้ย โรงพยาบาลจติเวช ศนูยส์ขุภาพจติ และหน่วยงานสว่นกลางในสงักดั 
กรมสขุภาพจติ 

ทีม MCATTท่ีมีคุณภำพมำตรฐำน หมายถึง ทีม MCATTที่มีคุณภาพมาตรฐาน ตามมาตรฐานทีมให้ 
การช่วยเหลอืเยยีวยาจติใจผูป้ระสบภาวะวกิฤต  

มำตรฐำนทีมให้กำรช่วยเหลือเยียวยำจิตใจผู้ประสบภำวะวิกฤต  หมำยถึง ข้อก าหนดเกี่ยวกับ
คุณลกัษณะและแนวทางปฏบิตัทิีพ่งึประสงคข์องทมี MCATTเพื่อพฒันาการปฏบิตังิานของทมีใหม้คีุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานทีก่ าหนด ประกอบดว้ย 3 มาตรฐาน ดงันี้ 

1. มำตรฐำนด้ำนกำรบริหำรจดักำร หมายถึง มาตรฐานที่ก าหนดเกี่ยวกบัการบริหารจดัการทีม 

ได้แก่ โครงสร้างทมี การก าหนดบทบาทหน้าที่ ความรู้ความสามารถในการปฏบิตัิงาน การเตรยีมความพร้อมของ

บุคลากรผู้ปฏบิตัิงาน การซ้อมแผน ตลอดจนเวชภณัฑ์ วัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นทีส่ามารถใช้ในการปฏบิตังิานได้อย่าง

ทนัท่วงท ีและมปีระสทิธภิาพ 
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2. มำตรฐำนด้ำนกำรปฏิบติังำน หมายถึง มาตรฐานที่แสดงถึงภารกิจในการให้การช่วยเหลือ

เยยีวยาจติใจผูป้ระสบภาวะวกิฤต ไดแ้ก่ การสื่อสารประชาสมัพนัธค์วามรูด้า้นสุขภาพจติ การคน้หาและตดิตามดูแล

ต่อเน่ืองผู้ประสบภาวะวกิฤตกลุ่มเสีย่งต่อการเกดิปญัหาสุขภาพจติ การให้การช่วยเหลอืเยยีวยาจติใจตามระยะของ 

การเกดิภยัพบิตัแิละสง่ต่อ  รวมทัง้สนบัสนุนและเป็นทีป่รกึษาแก่เครอืขา่ย    

3. มำตรฐำนด้ำนกำรติดตำมประเมินผล หมายถงึ มาตรฐานทีแ่สดงถงึคุณภาพในการรายงานผล

การปฏบิตัิงาน  การวเิคราะห์ขอ้มูลจากการปฏบิตัิงาน และการนิเทศติดตามการด าเนินงานให้มปีระสทิธภิาพและ

เป็นไปตามมาตรฐาน 

วิกฤตสุขภำพจิต  หมำยถึง ภาวะเสยีสมดุลทางอารมณ์และจติใจจากสถานการณ์หรอืเหตุการณ์วกิฤตที่

เกดิขึน้ท าใหเ้กดิความวา้วุ่นสบัสนและความผดิปกตทิีค่นเราไม่สามารถจะใชว้ธิคีดิและการปฏบิตัทิีเ่คยใชไ้ดใ้นภาวะ

ปกติ โดยเกดิจากภยัพบิตัิที่เป็นสาธารณภยั เช่น อุทกภัย ดนิโคลนถล่ม วาตภยั แผ่นดนิไหวและอาคารถล่ม คลื่น 

สนึาม ิสารเคมแีละวตัถุอนัตราย ภยัพบิตัจิากการกระท าของมนุษย ์หรอืการเกดิอุปาทานหมู่ เป็นตน้ 

ภยัพิบติัหมายถงึ เหตุการณ์หรอืปรากฏการณ์ทีเ่กดิขึน้อย่างฉบัพลนัทีก่่อใหเ้กดิผลกระทบทีม่อีนัตรายรุนแรง

ต่อบุคคล ครอบครวัชุมชนจนถึงระดบัประเทศชาติซึง่ต้องการความช่วยเหลอืโดยความร่วมมอืจากหลายหน่วยงาน

เพื่อใหก้ลบัฟ้ืนคนืสูส่ภาพปกต ิ

 ภยัพบิตัแิบ่งเป็น 2 ประเภทคอื 
1) ภยัพบิตัทิางธรรมชาต ิไดแ้ก่อุทกภยัโคลนถล่ม วาตภยั คลื่นสนึาม ิการเกดิไฟป่าแผ่นดนิไหวและ

โรคระบาดเป็นตน้ 
2) ภยัพิบตัิจากการกระท าของมนุษย์ได้แก่การเกิดอุปาทานหมู่ อุบตัิเหตุหมู่ ไฟไหม้ สถานการณ์ 

ความไม่สงบในพื้นที่จงัหวดัชายแดนใต้ สถานการณ์วกิฤตทางการเมอืงกรณีจบัตวัประกนั กรณีการพยายามท ารา้ย
ตวัเอง   การรัว่ไหลของสารเคม ีเป็นตน้ 

พื้นท่ีเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน  หมายถึง อ าเภอในประเทศไทยที่มี รพศ./รพท./รพช. (ยกเว้น 
กรุงเทพมหานคร)   
 กำรผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำน  หมายถึง เกณฑ์ที่ก าหนดตามมาตรฐาน การผ่านเกณฑ์จ าแนกเป็น “ม ี 
อยู่ระหว่างด าเนินการ และไม่ม”ี  

หน่วยบริกำรจิตเวช 18 แห่ง และศนูยส์ุขภำพจิตท่ี 1-12 (ยกเว้น ศนูยส์ุขภำพจิตท่ี 13) หมายถงึ สถาบนั/
รพ.จติเวช หน่วยบรกิารจติเวชเดก็ และศนูยส์ขุภาพจติ (ยกเวน้ ศนูยส์ขุภาพจติที ่ 13) ในสงักดักรมสขุภาพจติ ที่
รบัผดิชอบพืน้ทีใ่นเครอืขา่ยบรกิาร ร่วมกนัด าเนินการเพื่อสนบัสนุนใหม้กีารพฒันาทมี MCATT ระดบัอ าเภอใหม้ี
คุณภาพมาตรฐาน ดงันี้ 
 

เครอืข่ำยบริกำรท่ี 
 

ศนูยส์ุขภำพจิตท่ี สถำบนั/โรงพยำบำล 

1 
จงัหวดัเชยีงราย 
จงัหวดัเชยีงใหม ่
จงัหวดัน่าน 
จงัหวดัพะเยา 

10 โรงพยาบาลสวนปรุง /                    
สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร ์
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เครอืข่ำยบริกำรท่ี 
 

ศนูยส์ุขภำพจิตท่ี สถำบนั/โรงพยำบำล 

จงัหวดัแพร ่
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
จงัหวดัล าปาง 
จงัหวดัล าพนู 

2 
จงัหวดัตาก 
จงัหวดัพษิณุโลก 
จงัหวดัเพชรบรูณ์ 
จงัหวดัสโุขทยั 
จงัหวดัอุตรดติถ ์

9 โรงพยาบาลสวนปรุง /                   
สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร ์

3 
จงัหวดัก าแพงเพชร 
จงัหวดัชยันาท 
จงัหวดัพจิติร 
จงัหวดันครสวรรค ์
จงัหวดัอุทยัธาน ี

8 
 
 
 

โรงพยาบาลจติเวชนครสวรรคร์าชนครนิทร ์/                
สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร ์

4 
จงัหวดันนทบุร ี
จงัหวดัปทมุธาน ี
จงัหวดัพระนครศรอียธุยา 
จงัหวดันครนายก 
จงัหวดัลพบุร ี
จงัหวดัสระบุร ี
จงัหวดัสงิหบ์ุร ี 
จงัหวดัอ่างทอง 

1 
 
 
 
 
 

โรงพยาบาลศรธีญัญา /  
สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่นราชนครนิทร ์

5 
จงัหวดักาญจนบุร ี
จงัหวดันครปฐม 
จงัหวดัเพชรบุร ี
จงัหวดัประจวบครีขีนัธ ์
จงัหวดัราชบุร ี
จงัหวดัสมุทรสงคราม 
จงัหวดัสมุทรสาคร 
จงัหวดัสพุรรณบุร ี
 
 

2 สถาบนักลัยาณ์ราชนครนิทร ์/  
สถาบนัราชานุกลู            



   คู่มือค ำอธิบำยตวัช้ีวดัตำมค ำรบัรองกำรปฏิบติัรำชกำรของหน่วยงำนในสงักดักรมสขุภำพจิต 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 

 

~ 123 ~ 
 

เครอืข่ำยบริกำรท่ี 
 

ศนูยส์ุขภำพจิตท่ี สถำบนั/โรงพยำบำล 

6 
จงัหวดัฉะเชงิเทรา 
จงัหวดัปราจนีบุร ี
จงัหวดัสระแกว้ 

3 
 

 
โรงพยาบาลจติเวชสระแกว้ราชนครนิทร ์/                                 
โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์

 
จงัหวดัจนัทบุร ี
จงัหวดัชลบุร ี
จงัหวดัตราด 
จงัหวดัระยอง 
จงัหวดัสมุทรปราการ 

สถาบนัจติเวชศาสตรส์มเดจ็เจา้พระยา/ 
โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์

                               

7 
จงัหวดักาฬสนิธุ ์
จงัหวดัขอนแก่น 
จงัหวดัมหาสารคาม 
จงัหวดัรอ้ยเอด็ 
 

6 โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่นราชนครนิทร/์
โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ/์ 

สถาบนัพฒันาการเดก็ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ                      

8 
จงัหวดัเลย 
จงัหวดัอุดรธาน ี
จงัหวดัหนองคาย 
จงัหวดัหนองบวัล าภ ู

4 
 
 

 

 
โรงพยาบาลจติเวชเลยราชนครนิทร ์/                                 

สถาบนัราชานุกลู / 
สถาบนัพฒันาการเดก็ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ                      

จงัหวดันครพนม 
จงัหวดับงึกาฬ 
จงัหวดัสกลนคร 

 

โรงพยาบาลจติเวชนครพนมราชนครนิทร/์ 
สถาบนัราชานุกลู / 

สถาบนัพฒันาการเดก็ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ                      

9 
จงัหวดัชยัภูม ิ
จงัหวดันครราชสมีา 
จงัหวดับุรรีมัย ์
จงัหวดัสรุนิทร ์
 

5 โรงพยาบาลจติเวชนครราชสมีาราชนครนิทร ์/               
สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่นราชนครนิทร/์ 
สถาบนัพฒันาการเดก็ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ                      

 

10 
จงัหวดัมุกดาหาร 
จงัหวดัยโสธร 
จงัหวดัศรสีะเกษ 
จงัหวดัอุบลราชธาน ี
จงัหวดัอ านาจเจรญิ 

7 โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์/                   
โรงพยาบาลยุวประสารทไวทโยปถมัภ ์/  

สถาบนัพฒันาการเดก็ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ                      
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เครอืข่ำยบริกำรท่ี 
 

ศนูยส์ุขภำพจิตท่ี สถำบนั/โรงพยำบำล 

11 
จงัหวดักระบี ่
จงัหวดัชมุพร 
จงัหวดัพงังา 
จงัหวดัภูเกต็ 
จงัหวดัระนอง 
จงัหวดัสรุาษฎรธ์าน ี
จงัหวดันครศรธีรรมราช 

11 
 
 
 
 
 

โรงพยาบาลสวนสราญรมย ์/               
สถาบนัราชานุกลู 

12 
จงัหวดัสงขลา 
จงัหวดัตรงั 
จงัหวดัสตูล 
จงัหวดัพทัลุง 
จงัหวดัยะลา 
จงัหวดันราธวิาส 
จงัหวดัปตัตานี 

12 
 
 
 
 

โรงพยาบาลจติเวชสงขลาราชนครนิทร ์/                       
สถาบนัราชานุกลู  

 
 (8) เกณฑก์ำรให้คะแนน : 

8.1 เกณฑก์ำรให้คะแนนหน่วยบริกำรจิตเวช 13 แห่ง และศนูยส์ุขภำพจิตท่ี 1-12  

ระดบัขัน้ควำมส ำเรจ็ 
รอบกำรประเมิน  / คะแนนกำรประเมิน 

6 เดือนแรก คะแนน 6 เดือนหลงั คะแนน 
ขัน้ตอนท่ี  1  1   
ขัน้ตอนท่ี  2  1   
ขัน้ตอนท่ี  3  3   
ขัน้ตอนท่ี  4    2 
ขัน้ตอนท่ี  5    3 
คะแนนรวม  5 คะแนน  5 คะแนน 
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8.2 เกณฑก์ำรให้คะแนนหน่วยบริกำรจิตเวชเดก็ 5 แห่ง 

ระดบัขัน้ควำมส ำเรจ็ 
รอบกำรประเมิน  / คะแนนกำรประเมิน 

6 เดือนแรก คะแนน 6 เดือนหลงั คะแนน 
ขัน้ตอนท่ี  1  1   
ขัน้ตอนท่ี  2  2   
ขัน้ตอนท่ี  3  2   
ขัน้ตอนท่ี  4    2 
ขัน้ตอนท่ี  5    3 
คะแนนรวม  5 คะแนน  5 คะแนน 

 
(9) เง่ือนไข (โดยท่ี) :  

9.1 กำรประเมินหน่วยกำรบริกำรจิตเวช 13 แห่ง และศนูยส์ุขภำพจิตท่ี 1-12  
โดยก าหนดแนวทางการด าเนินงาน/เกณฑ์เป้าหมายคุณภาพการด าเนินงานที่จะท าให้ส าเรจ็ ทัง้รอบ 6 

เดอืนแรก และรอบ 6 เดอืนหลงั ดงันี้ 

รอบ                 
กำรประเมิน 

ขัน้ตอน 
หรอื 

ตวัช้ีวดั
ท่ี 

แนวทำงกำรด ำเนินงำนในแต่ละขัน้ตอน 

รอบ  
6 เดือนแรก  

1 ทบทวนฐานข้อมูลอ าเภอที่ด าเนินการจัดตัง้ทีม MCATTและบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
ศกัยภาพเพื่อคน้หาผูท้ีย่งัไม่ไดร้บัการพฒันาศกัยภาพ 

2 ชีแ้จงแนวทางการด าเนินงานทมี MCATTเพื่อจดัท าแผนพฒันาการด าเนินงานของพืน้ที ่

3 3.1 จดัอบรมเพิม่พนูความรูก้ารช่วยเหลอืผูป้ระสบภาวะวกิฤตตามมาตรฐานดา้นการบรหิาร
จดัการ ตามมาตรฐานทมีใหก้ารช่วยเหลอืเยยีวยาจติใจผูป้ระสบภาวะวกิฤตแกบุ่คลากรใน
หน่วยงานและบุคลากรในพืน้ทีร่บัผดิชอบ    
3.2 สนบัสนุน เสรมิพลงัและผลกัดนัใหพ้ืน้ทีร่บัผดิชอบมกีารด าเนินงานของทมี MCATT  
ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานดา้นการบรหิารจดัการ ตามมาตรฐานทมีใหก้ารช่วยเหลอืเยยีวยาจติใจ
ผูป้ระสบภาวะวกิฤต 
 

รอบ  
6 เดือนหลงั 

4 4.1 มกีารจดัเตรยีมทมีและซอ้มแผนแบบบรูณาการ ระหว่างทมี miniMERT, MCATT และ 
SRRT  
4.2 นิเทศตดิตามการด าเนินงานMCATT ในพืน้ทีร่บัผดิชอบ  

5 ผลการพฒันา 
5.1ทมี MCATT ในหน่วยบรกิารจติเวชทีม่คีุณภาพมาตรฐาน 
5.2 รอ้ยละของอ าเภอทีม่กีารจดัตัง้ทมี MCATT  ระดบัอ าเภอทีม่คีุณภาพมาตรฐาน โดยใช้
สตูรค านวณ ดงันี้ 
         จ านวนอ าเภอทีม่กีารจดัตัง้ทมี MCATT ทีม่คีุณภาพมาตรฐาน          x  100 
                      จ านวนอ าเภอทัง้หมดในพืน้ทีร่บัผดิชอบ 
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9.2 กำรประเมินหน่วยบริกำรจิตเวชเดก็ 5 แห่ง 
โดยก าหนดแนวทางการด าเนินงาน/เกณฑ์เป้าหมายคุณภาพการด าเนินงานที่จะท าให้ส าเรจ็ ทัง้รอบ 6 

เดอืนแรก และรอบ 6 เดอืนหลงั ดงันี้ 
 

รอบ                 
กำรประเมิน 

ขัน้ตอน 
หรอื 

ตวัช้ีวดั
ท่ี 

แนวทำงกำรด ำเนินงำนในแต่ละขัน้ตอน 

รอบ 
6 เดือนแรก 

1 ประชุมชีแ้จงแนวทางการด าเนินงานทมี MCATTเดก็แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

2 จดัท าแนวทางการพฒันาการด าเนินงานช่วยเหลือเยียวยาจิตใจเดก็โดยบูรณาการร่วมกบั 
ทมี MCATT ในเขตบรกิารสขุภาพ 

3 ด าเนินงานร่วมกบัทมี MCATT ในเขตบรกิารสขุภาพเพื่อสนบัสนุน เสรมิพลงัและผลกัดนัให้
พืน้ทีร่บัผดิชอบมกีารด าเนินงานของทมี MCATT ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานดา้นการบรหิาร
จดัการตามมาตรฐานทมีใหก้ารช่วยเหลอืเยยีวยาจติใจผูป้ระสบภาวะวกิฤต 

รอบ   
6 เดือนหลงั 

4 4.1 ตดิตามการด าเนินงานของทมี MCATT ในหน่วยบรกิารจติเวชเดก็ทีม่คีุณภาพ 

4.2 ร่วมนิเทศ ตดิตามการด าเนินงานช่วยเหลอืเยยีวยาจติใจเดก็ของทมี MCATT ทีไ่ด้
มาตรฐานในเขตบรกิารสขุภาพ 

5 ผลการพฒันาทมี MCATT ในหน่วยบรกิารจติเวชเดก็ทีม่คีุณภาพมาตรฐาน 

 
(10) รำยละเอียดขอ้มูลพืน้ฐำน:  

ข้อมูลพืน้ฐำนประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต ปีงบประมำณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 
ระดบัควำมส ำเรจ็ในกำรพฒันำทีม MCATT 
ระดบัอ ำเภอให้มีคณุภำพมำตรฐำน 

ระดบั
ความส าเรจ็ 

- - - 

 
(11) แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจดัเกบ็ข้อมูล : 

1. แหล่งขอ้มลูจากโรงพยาบาล/สถาบนัในสงักดักรมสขุภาพจติ 18 แห่ง และศนูยส์ขุภาพจติที ่1-12  
(ยกเวน้ ศนูยส์ขุภาพจติที ่13)  โดยเกบ็ขอ้มลูสรุปรายงานความกา้วหน้าและผลการด าเนินงานรายไตรมาส 

2. 
 
3. 
 

การประสานและตดิตามการด าเนินงานกบัผูร้บัผดิชอบของโรงพยาบาล/สถาบนั ในสงักดักรมสขุภาพจติ               
18 แหง่ และผูร้บัผดิชอบของศนูยส์ขุภาพจติที ่1-12  
รายงานสรปุผลการพฒันาทมีMCATT ทีม่คีุณภาพ และ สรุปภาพรวมการพฒันาทมีMCATT ทีม่คีุณภาพ ตาม
แบบฟอรม์ MCC 4 
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 (12) แนวทำงกำรประเมินผล :  

12.1 แนวทำงกำรประเมินหน่วยบริกำรจิตเวช 13 แห่ง และศนูยส์ุขภำพจิตท่ี 1-12  
รอบกำร
รำยงำน/
ประเมิน 

เกณฑก์ำรประเมินเชิงคณุภำพ / 
ขัน้ตอนกำรด ำเนินงำน 

ประเมินจำกผลงำน/ข้อมูล/
เอกสำร/หลกัฐำนต่ำงๆ ดงัน้ี 

คะแนน ก ำหนดวนัจดัส่ง
ผลงำน/หลกัฐำน 
(ส ำหรบัหน่วย PM
ช้ีแจงหน่วยงำน

ย่อย) 
รอบ 

6 เดือนแรก 
ขัน้ตอนท่ี 1 
ทบทวนฐานขอ้มูลอ าเภอทีด่ าเนินการ
จดัตัง้ทมี MCATTและบุคลากรทีไ่ดร้บั
การพฒันาศกัยภาพเพื่อค้นหาผู้ที่ยงั
ไม่ไดร้บัการพฒันาศกัยภาพ 

 
- เอกสารสรุปฐานขอ้มูลการจดัตัง้
ทมี MCATT อ าเภอ(แบบฟอรม์ 
MCC1) 
- ท า เ นี ย บ / ท ะ เ บี ย น ร า ย ชื่ อ
บุ ค ล า ก ร ที่ ไ ด้ รับ ก า ร พัฒ น า
ศกัยภาพ(แบบฟอรม์ MCC 2) 

1 
(0.5) 

 
 

(0.5) 
 

1 เมษายน 2557 
 

ขัน้ตอนท่ี 2 
ชีแ้จงแนวทางการด าเนินงานทมี 
MCATTเพื่อจดัท าแผนปฏบิตักิาร 
การด าเนินงานของพืน้ทีป่ระจ าปี 

 
- เอกสารสรุปรายงาน 
การประชุมชีแ้จงการด าเนินงาน 
- แผนปฏบิตักิารการด าเนินงาน
ของพืน้ทีป่ระจ าปี 

1 
(0.5) 

 
(0.5) 

 

1 เมษายน 2557 
 

ขัน้ตอนท่ี 3 
3.1 จดัอบรมเพิม่พนูความรูก้าร
ช่วยเหลอืผูป้ระสบภาวะวกิฤตตาม
มาตรฐานดา้นการบรหิารจดัการ ตาม
มาตรฐานทมีใหก้ารชว่ยเหลอืเยยีวยา
จติใจผูป้ระสบภาวะวกิฤตแก่บุคลากร
ในหน่วยงานและบคุลากรในพืน้ที่
รบัผดิชอบ    
3.2 สนบัสนุน เสรมิพลงัและผลกัดนั
ใหพ้ืน้ทีร่บัผดิชอบมกีารด าเนินงาน
ของทมี MCATT ใหเ้ป็นไปตาม
มาตรฐานดา้นการบรหิารจดัการ ตาม
มาตรฐานทมีใหก้ารชว่ยเหลอืเยยีวยา
จติใจผูป้ระสบภาวะวกิฤต 
 
 
 

 
- เอกสารสรุปรายงานการจดั
อบรมและรายชื่อผูไ้ดร้บัการอบรม 
 
 
 
 
 
- ค าสัง่แต่งตัง้ทมี MCATT  
- สรุปการประชุม/รายงานผล
ความกา้วหน้าการด าเนินงานทมี 
MCATT 
 
 
 
 
 
 

3 
(2.0) 

 
 
 
 
 
 

(0.5) 
(0.5) 

 
 
 
 
 
 

 

1 เมษายน 2557 
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รอบกำร
รำยงำน/
ประเมิน 

เกณฑก์ำรประเมินเชิงคณุภำพ / 
ขัน้ตอนกำรด ำเนินงำน 

ประเมินจำกผลงำน/ข้อมูล/
เอกสำร/หลกัฐำนต่ำงๆ ดงัน้ี 

คะแนน ก ำหนดวนัจดัส่ง
ผลงำน/หลกัฐำน 
(ส ำหรบัหน่วย PM
ช้ีแจงหน่วยงำน

ย่อย) 
รอบ  6

เดือนหลงั 
ขัน้ตอนท่ี 4 
4.1 มกีารจดัเตรยีมทมีและซอ้มแผน
แบบบรูณาการ ระหว่างทมี 
miniMERT, MCATT และ SRRT 
 
 
 
4.2 นิเทศตดิตามการด าเนินงาน 
MCATT ในพืน้ทีร่บัผดิชอบ  
 
 

 
- สรุปรายงานจัดเตรียมทีมและ
ซ้อมแผนแบบบูรณาการระหว่าง
ทมี miniMERT, MCATT SRRT
และหน่วยบรกิารจติเวชทัง้ผู้ใหญ่
และเดก็ (แบบฟอรม์ MCC 3) 
 
- รายงานสรุปผลการนิเทศตดิตาม
แ ล ะ ป ั ญ ห า อุ ป ส ร ร ค ใ น 
การด า เนินงานทีม MCATTใน
พืน้ทีร่บัผดิชอบ 

2 
(1) 
 
 
 
 
 

(1) 
 

 

26 กนัยายน 2557 

ขัน้ตอนท่ี 5 
ผลกำรพฒันำ 
5.1ทมี MCATT ในหน่วยบรกิารจติ
เวชทีม่คีุณภาพมาตรฐาน 
 
 
 
 
5.2 รอ้ยละของอ าเภอทีม่กีารจดัตัง้ทมี 
MCATT  ระดบัอ าเภอทีม่คีุณภาพ
มาตรฐาน โดยใชส้ตูรค านวณ ดงันี้ 

 
 
 

 
 
- รายงานการประเมนิคุณภาพทมี 
MCATT ในหน่วยบรกิารจติเวชที่
มคีุณภาพมาตรฐานตาม
แบบฟอรม์การประเมนิคุณภาพ
ทมี MCAT (แบบฟอรม์ MCC 4) 
 
- พจิารณาจากผลการด าเนินงาน 
ทีป่รากฏในรายงานสรุปผลการ
พฒันาทมีMCATT ทีม่คีุณภาพ 
และ สรุปภาพรวมการพฒันาทมี
MCATT ทีม่คีุณภาพ  
(แบบฟอรม์ MCC 4)  
ตามสตูรการค านวณดงันี้ 
 

3 
 

(1) 
 
 
 
 

 
(2) 
 
 
 
 
 

26 กนัยายน 2557 
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รอบกำร
รำยงำน/
ประเมิน 

เกณฑก์ำรประเมินเชิงคณุภำพ / 
ขัน้ตอนกำรด ำเนินงำน 

ประเมินจำกผลงำน/ข้อมูล/
เอกสำร/หลกัฐำนต่ำงๆ ดงัน้ี 

คะแนน ก ำหนดวนัจดัส่ง
ผลงำน/หลกัฐำน 
(ส ำหรบัหน่วย PM
ช้ีแจงหน่วยงำน

ย่อย) 
 
สูตรกำรค ำนวณ     รอ้ยละของกำรจดัตัง้ทีม MCATT  ในระดบัอ ำเภอท่ีมีคณุภำพมำตรฐำน ดงันี้ 
 
                             จ านวนอ าเภอทีม่กีารจดัตัง้ทมี MCATT ทีม่คีุณภาพมาตรฐาน   x  100 

 
                                                   จ านวนอ าเภอทัง้หมดในพืน้ทีร่บัผดิชอบ 
 
กำรให้คะแนนตำมผลกำรด ำเนินงำน 

คะแนน 1.2 1.4 1.6 1.8 2.0 
รอ้ยละ 60 65 70 75 80  

 
12.2  แนวทำงกำรประเมินหน่วยกำรบริกำรจิตเวชเดก็ 5 แห่ง 

รอบกำร
รำยงำน/
ประเมิน 

เกณฑก์ำรประเมินเชิงคณุภำพ / 
ขัน้ตอนกำรด ำเนินงำน 

ประเมินจำกผลงำน/ข้อมูล/
เอกสำร/หลกัฐำนต่ำงๆ ดงัน้ี 

คะแนน ก ำหนดวนัจดัส่ง
ผลงำน/หลกัฐำน 
(ส ำหรบัหน่วย PM
ช้ีแจงหน่วยงำน

ย่อย) 
รอบ 

6 เดือนแรก 
ขัน้ตอนท่ี 1 
ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน
ที ม  MCATTเ ด็ ก แ ก่ บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงาน 

 
เอกสารสรุปรายงานการประชุม
ของหน่วยงาน 

1 1 เมษายน 2557 
 

ขัน้ตอนท่ี 2 
จดัท าแนวทางการพฒันาการ
ด าเนินงานช่วยเหลอืเยยีวยาจติใจเดก็
โดยบรูณาการร่วมกบัทมี MCATT ใน
เขตบรกิารสขุภาพ 

 
สรุปแนวทางการพฒันาการ
ด าเนินงานช่วยเหลอืเยยีวยา
จติใจเดก็โดยบรูณาการร่วมกบั
ทมี MCATT ในเขตบรกิาร
สขุภาพ 
 
 
 
 
 

2 1 เมษายน 2557 
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รอบกำร
รำยงำน/
ประเมิน 

เกณฑก์ำรประเมินเชิงคณุภำพ / 
ขัน้ตอนกำรด ำเนินงำน 

ประเมินจำกผลงำน/ข้อมูล/
เอกสำร/หลกัฐำนต่ำงๆ ดงัน้ี 

คะแนน ก ำหนดวนัจดัส่ง
ผลงำน/หลกัฐำน 
(ส ำหรบัหน่วย PM
ช้ีแจงหน่วยงำน

ย่อย) 
ขัน้ตอนท่ี 3 
ด าเนินงานร่วมกบัทมี MCATT ในเขต
บรกิารสขุภาพเพื่อสนบัสนุน เสรมิ
พลงัและผลกัดนัใหพ้ืน้ทีร่บัผดิชอบมี
การด าเนินงานของทมี MCATT ให้
เป็นไปตามมาตรฐานดา้นการบรหิาร
จดัการ ตามมาตรฐานทมีใหก้าร
ช่วยเหลอืเยยีวยาจติใจผูป้ระสบภาวะ
วกิฤต 

 
- ค าสัง่แต่งตัง้ทมี MCATT  
- สรุปการประชุม/รายงานผล
ความกา้วหน้าการด าเนินงาน
ทมี MCATT ในหน่วยบรกิาร 
จติเวชเดก็ 
- สรุปรายงานจดัเตรยีมทมีและ
ซอ้มแผนร่วมกบัทมี MCATT ใน
เขตบรกิารสขุภาพ และหน่วย
บรกิารจติเวชทัง้ผูใ้หญ่และเดก็
(แบบฟอรม์ MCC 3) 

 

2 
(0.5) 
(0.5) 

 
 
 

(1) 

1 เมษายน 2557 
 

รอบ   
6 เดือนหลงั 

ขัน้ตอนท่ี 4 
4.1 ตดิตามการด าเนินงานของทมี 
MCATT ในหน่วยบรกิารจติเวชเดก็ที่
มคีุณภาพ 
4.2 ร่วมนิเทศ ตดิตามการด าเนินงาน
ช่วยเหลอืเยยีวยาจติใจเดก็ของทมี 
MCATT ทีไ่ดม้าตรฐาน 
ในเขตบรกิารสขุภาพ 

 
- รายงานสรุปผลการด าเนินงาน
ปญัหา/อุปสรรคและขอ้เสนอแนะ
ของทมี MCATT ในหน่วยงาน 
- รายงานสรุปผลการนิ เทศ
ติดตามและปญัหาอุปสรรคใน
การด าเนินงานทมี MCATT ใน
พืน้ทีร่บัผดิชอบ 
 

2 
(1) 
 
 

(1) 

26 กนัยายน 2557 

ขัน้ตอนท่ี 5 
ผลการพฒันาทมี MCATT ในหน่วย
บรกิารจติเวชเดก็ทีม่คีุณภาพ
มาตรฐาน 
 
 
 
 

 
- รายงานการประเมนิคุณภาพ
ทมี MCATT ในหน่วยบรกิารจติ
เวชเดก็ทีม่คีุณภาพมาตรฐาน
ตามแบบฟอรม์การประเมนิ
คุณภาพทมี MCATT(
แบบฟอรม์ MCC 4) 
- สรุปผลการพฒันาทมีMCATT 
ทีม่คีุณภาพ(แบบฟอรม์ MCC 
4) 

3 
(2) 
 
 
 
 
 

(1) 

26 กนัยายน 2557 
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(13) ผูก้ ำกบัดแูลตวัช้ีวดั :  
1.ช่ือ-สกลุ  ผูอ้ านวยการส านกับรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ 
โทรศพัท ์(ท่ีท ำงำน) 02-5908207  ต่อ 55207 

 โทรศพัทม์ือถือ :086-7323712 
 E-mail: durian1@hotmail.com 

2. ช่ือ-สกลุ ผูอ้ านวยการสถาบนักลัยาณ์ราชนครนิทร ์  
โทรศพัท ์(ท่ีท ำงำน) :   0-024416100 ต่อ 58244,58245 

  
(14) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  :  

1. นายแพทยบ์ุรนิทร ์ สรุอรุณสมัฤทธิ ์ รองผูอ้ านวยการ ส านกับรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ 
โทรศพัท ์(ท่ีท ำงำน) :  0 2590 8207 ต่อ 55207 

 โทรศพัทม์ือถือ : 089-6667533 
E-mail: burinsura@hotmail.com 
2. ช่ือ-สกลุ นางสาวราณี   ฉายนิทุ      สถาบนักลัยาณ์ราชนครนิทร ์ 
โทรศพัท ์(ท่ีท ำงำน) :   0-024416100 ต่อ 58244,58245 

 โทรศพัทม์ือถือ : 0-819139719 
 E-mail:mcc_galya@hotmail.com 
 
 
(15) บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ หรอื เง่ือนไขกำรด ำเนินงำนรว่มกนั  ระหว่ำงหน่วยงำนท่ีรบักำรประเมิน

หลกัและหน่วยท่ีรว่มด ำเนินกำร   (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีมี่หน่วยงานด าเนินงานและรบัการประเมินรว่มกนั  
หรอื  Joint KPI) 
 หน่วยงำนท่ีด ำเนินงำนและรบักำรประเมินหลกั  : หน่วยบริการจิตเวช 18 แห่ง 

-  วางแผนและก าหนดแนวทางการด าเนินงานใหต้อบสนองตวัชีว้ดัทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
-  ประสานงานกบัพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบเพื่อใหเ้กดิการด าเนินงานทัง้ในและนอกกรมสขุภาพจติ 
-  วเิคราะหป์ญัหา อุปสรรค และเสนอแนะขอ้แกไ้ขในด าเนินงานในภาพรวมตามตวัชีว้ดั 
-  สง่เสรมิหน่วยงานในพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบใหม้กีารด าเนินงานในการตอบสนองตวัชีว้ดั  
-  เป็นทีป่รกึษาและสนบัสนุนทางดา้นวชิาการ/องคค์วามรู/้เทคโนโลย ีใหแ้ก่พืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบในการ
ด าเนินการตามตวัชีว้ดั    
-  ตดิตาม ก ากบั ประเมนิผล รวบรวมและส่งรายงานความกา้วหน้า/ผลการด าเนินงานใหก้บัสถาบนักลัยาณ์ 
ราชนครนิทร ์ตามรอบระยะเวลาทีก่ าหนด 
- สถาบนักลัยาณ์ราชนครนิทรด์ าเนินการรวบรวมขอ้มลูในภาพรวมตามเขตบรกิารสขุภาพ ใหก้บัส านกับรหิาร
ระบบบรกิารสขุภาพจติและส านกันโยบายและยุทธศาสตร ์
 
 
 
 
 

mailto:durian1@hotmail.com
mailto:mcc_galya@hotmail.com
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หน่วยงำนท่ีรว่มด ำเนินกำรและ/หรอืรบักำรประเมิน:ศนูยส์ุขภาพจิต 1-12 
-ร่วมวางแผนการด าเนินงาน/บรหิารการด าเนินงานกบัหน่วยด าเนินการหลกั/รบัการประเมนิหลกัตาม
รายละเอยีดตวัชีว้ดั 
-  ประสานงานและร่วมกบัหน่วยด าเนินการ/รบัการประเมนิหลกัในการด าเนินงานในพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบตาม
แผนการด าเนินงานใหไ้ดต้ามตวัชีว้ดั   
-  ประสานงานและร่วมกบัรว่มกบัหน่วยด าเนินการ/รบัการประเมนิหลกัในการเป็นทีป่รกึษาใหแ้ก่พืน้ที ่
ทีร่บัผดิชอบในการด าเนินการตามตวัชีว้ดั    
- ประสานงานและร่วมกบัหน่วยด าเนินการ/รบัการประเมนิหลกัในการสง่เสรมิหน่วยงานในพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบ
ใหม้กีารด าเนินงานในการตอบสนองตวัชีว้ดั 
-  ประสานงานและร่วมกบัหน่วยด าเนินการ/รบัการประเมนิหลกัในการตดิตาม ก ากบั นิเทศ ประเมนิผล และ
รายงานผลความกา้วหน้า/ผลการด าเนินงานใหก้บัสถาบนักลัยาณ์ราชนครนิทร ์ตามรอบระยะเวลาทีก่ าหนด 
- สถาบนักลัยาณ์ราชนครนิทรด์ าเนินการรวบรวมขอ้มลูในภาพรวมตามเขตบรกิารสขุภาพ ใหก้บัส านกับรหิาร
ระบบบรกิารสขุภาพจติและส านกันโยบายและยุทธศาสตร ์
 
หน่วยงำนท่ีเป็น PM หลกั (ส ำนักบริหำรระบบบริกำรสุขภำพ)  
- ประชุม วางแผนด าเนินการและก าหนดแนวทางการด าเนินงานเพื่อขบัเคลื่อนการด าเนินงานระบบการ
ด าเนินงานระบบบรกิารในภาวะวกิฤตระดบัประเทศ 
- สนบัสนุนการด าเนินงานในระดบัประเทศ 
- ตดิตามการด าเนินงานในภาพรวม 
- วเิคราะหป์ญัหาอุปสรรคและจดัท าขอ้เสนอในการขบัเคลื่อนการด าเนินงานระบบบรกิารในภาวะวกิฤต
ระดบัประเทศเชงินโยบายระดบัประเทศ 
 
หน่วยงำนท่ีเป็น PM รว่ม (สถำบนักลัยำณ์รำชนครินทร)์  
- ร่วมประชมุ วางแผนด าเนินการและก าหนดแนวทางการด าเนินงานเพื่อขบัเคลื่อนการด าเนินงานระบบการ
ด าเนินงานระบบบรกิารในภาวะวกิฤตระดบัประเทศ 
- ร่วมสนบัสนุนและผลกัดนัการด าเนินงานตามกจิกรรม 
- ตดิตาม นิเทศและรวบรวมขอ้มลูการด าเนินงานตามตวัชีว้ดั 
- ร่วมวเิคราะหป์ญัหาอุปสรรคและจดัท าขอ้เสนอในการขบัเคลื่อนการด าเนินงานระบบบรกิารในภาวะวกิฤต
ระดบัประเทศเชงินโยบายระดบัประเทศ 
- จดัท ารายงานและสรุปผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ดัในรอบ 6 เดอืนและ 12 เดอืน 
- ด าเนินการรวบรวมขอ้มลูในภาพรวมตามเขตบรกิารสขุภาพ ใหก้บัส านักบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติและ
ส านกันโยบายและยุทธศาสตร ์
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ฐำนข้อมูลทีม MCATT ระดบัอ ำเภอ/ระดบัจงัหวดั/ระดบักรมสุขภำพจิต 

เขตบริกำรสุขภำพท่ี....................................... 
 
 

จงัหวดั จ ำนวนทีม MCATT 
ทัง้หมด 
(ทีม) 

รำยช่ืออ ำเภอท่ีมีกำรจดัตัง้ทีม MCATT 

1. จงัหวดั.................. 
 1……………………………………………… 

2…………………………………………...... 

2. จงัหวดั.................. 
 1……………………………………………… 

2…………………………………………...... 

3. จงัหวดั.................. 
 1……………………………………………… 

2…………………………………………...... 

4. จงัหวดั.................. 
 1……………………………………………… 

2…………………………………………...... 
 
 
 
 
 

แบบฟอรม์ MCC 1  

แบบฟอร์ม MCC 2 
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ท ำเนียบ/ทะเบียนรำยช่ือบุคลำกรท่ีได้รบักำรพฒันำศกัยภำพด้ำนกำรช่วยเหลือเยียวยำจิตใจผูป้ระสบภำวะวิกฤต 
เขตบริกำรสุขภำพท่ี....................................... 

 
 

จงัหวดั 
อ ำเภอ  

รำยช่ือบุคลำกร จ ำนวนบุคลำกรทีม MCATT ท่ียงั
ไม่ได้รบักำรพฒันำศกัยภำพ (คน) 

ช่ือ-นำมสกลุ ต ำแหน่ง หน่วยงำน 

1.จงัหวดั............ 1. อ าเภอ............ 
1……………………………………………
… 
2…………………………………………...... 

   

 2.อ าเภอ............ 
1……………………………………………
… 
2…………………………………………...... 

   

2.จงัหวดั............ 1.อ าเภอ............ 
1……………………………………………
… 
2…………………………………………...... 

   

 2.อ าเภอ............ 
1……………………………………………
… 
2…………………………………………...... 

   

 

แบบฟอรม์ MCC 2 
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แบบสรปุรำยงำนกำรจดัเตรียมทีมและซ้อมแผนแบบบูรณำกำรระหว่ำงทีม miniMERT, MCATT, SRRT 
เขตบริกำรสุขภำพท่ี....................................... 

 
1. วนัทีด่ าเนินการ............................................................................................................................................. 
2. สถานทีด่ าเนินการฝึกซอ้ม............................................................................................................................ 
3. รายชื่อ/หน่วยงานผูเ้ขา้ร่วมการฝึกซอ้มแผน................................................................................................ 

..................................................................................................................................................................... 
4. รปูแบบการบรูณาการดา้นการจดัเตรยีมทมี/บทบาทของทมี/กจิกรรมทีไ่ดบ้รูณาการกบัทมีช่วยเหลอือื่นๆ 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 
5. รปูแบบการฝึกซอ้มแผน (การซอ้มแผนบนโต๊ะ/การฝึกภาคสนาม).............................................................. 
6. สถานการณ์ในการฝึกซอ้ม............................................................................................................................ 

..................................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………….. 

7. ผลการด าเนินงาน......................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………….. 

8. ปญัหาอุปสรรค............................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………….. 

9. ขอ้เสนอแนะ............................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 
       ผูส้รุปรายงาน..................................................... 

 
 
 

แบบฟอรม์ MCC 3 
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แบบฟอรม์กำรประเมินคณุภำพทีม MCATT 

จงัหวดั....................................เขตบริกำรสุขภำพท่ี...................... 

 
 
 
 

ล ำดบั อ ำเภอ กำรด ำเนินงำนด้ำนทีม MCATT ระดบัอ ำเภอ อ ำเภอมีทีม MCATT คณุภำพ 
(ครอบคลุม 5 ด้ำน) 

  ค ำสัง่แต่งตัง้ ผำ่นกำรอบรม แผนปฏิบติังำน 
(บทบำท/Action 

plan)และกำร
ปฏิบติังำนตำมแผน 

กำรซ้อมแผน 
(บูรณำกำร

รว่มกบัทีม mini 
MERT/SRRT) 

กำรำยงำนผลและ
ติดตำมผูท่ี้มี      

ควำมเส่ียงต่อกำร
เกิดปัญหำสุขภำพจิต 

 

1 อ าเภอ.................       
2 อ าเภอ.................       
3 อ าเภอ.................       
4 อ าเภอ.................       
5 อ าเภอ.................       

รอ้ยละของอ าเภอทีม่ทีมี MCATT  คุณภาพ ...............% 

แบบฟอรม์ MCC 4 
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ค ำอธิบำย 
 

กำรด ำเนินงำนด้ำนทีม MCATT ระดบัอ ำเภอ 5 ด้ำน ดงัน้ี 
1. ค าสัง่แต่งตัง้   หมายถงึ   มคี าสัง่แต่งตัง้ทมีพรอ้มก าหนดบทบาทหน้าที่ 

2. ผ่านการอบรม หมายถงึ   มสีมาชกิในทมี  MCATT ผ่านการอบรมผ่านการอบรมความรูเ้รื่องการพฒันา

ศกัยภาพทมีช่วยเหลอืเยยีวยาจติใจ (MCATT)  อย่างน้อย 1 คน 

3. แผนปฏบิตังิาน (บทบาท/Action plan) และการปฏบิตังิานตามแผน หมายถงึ  มแีผนปฏบิตังิานเพื่อรองรบั

สถานการณ์วกิฤตและเมื่อมสีถานการณ์ สามารถปฏบิตังิานไดต้ามแผนทีก่ าหนด 

4. การซอ้มแผน (บรูณาการร่วมกบั mini MERT/SRRT) หมายถงึ  การซอ้มแผนรบัมอืสถานการณ์วกิฤต ใน

รปูแบบการซอ้มบนโต๊ะ (Tabletop  Exercise)  การฝึกซอ้มแผนภาคสนาม (Field Training Exercise) ทัง้นี้

อาจเป็นการซอ้มของ  เฉพาะทมี MCATT  หรอืบรูณาการร่วมกบัทมีใหก้ารช่วยเหลอือื่นเช่น  mini 

MERT/SRRT 

5. การรายงานผลและตดิตามผูท้ีม่คีวามเสีย่งต่อการเกดิปญัหาสขุภาพจติ หมายถงึ   การรายงานผลการ

ปฏบิตังิานของทมี และการตดิตามดแูลต่อเน่ืองผูป้ระสบภาวะวกิฤตทีม่คีวามเสีย่งต่อการเกดิปญัหา

สขุภาพจติตามแบบฟอรม์ทีก่ าหนด (ในกรณีทีม่สีถานการณ์วกิฤต) 

 
ทีม MCATT คณุภำพ 

 ทมี MCATT คุณภาพ  หมายถงึ  ทมี MCATT ทีผ่่านการประเมนิการด าเนินงานครบทัง้ 5 ดา้น   
 
        

 
 


