
ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย สถำนที/่

ระยะเวลำ

งบประมำณ Outcome/KPI ผู้รับผิดชอบ

1 มีกำรจัดสวัสดิกำรให้กับเจ้ำหน้ำทีใ่น

กองยุทธศำสตร์และแผนงำน

เพือ่เป็นกองทุนในกำรด ำเนิน

กิจกรรมทีต้่องด ำเนินกำรร่วมกัน

 เช่น กำรเยี่ยมไข้จนท.และญำติ 

เป็นต้น

บุคลำกรกยผ.

ทุกคน

เก็บเงินทุกวันที ่1 

ของเดือน

คนละ 50 บำท/

เดือน

ร้อยละ 100 ของ

บุคลำกรกยผ.น ำเงินเข้ำ

สวัสดิกำรกยผ.เดือนละ 50

 บำท ต่อคน

คทง.สวัสดิกำรกยผ.

2 โครงกำรสัมมนำสร้ำงสุขบุคลำกรเพือ่

เป็นองค์กรแห่งควำมสุข หัวข้อ

 - กำรวำงแผนกำรเงินในอนำคต

 - กำรสร้ำงรำยได้เสริมทีไ่ม่กระทบต่อ

งำนประจ ำ

 - กำรบริหำรจัดกำรหนี้

 -เพือ่ให้บุคลำกรสำมำรถวำงแผน

กำรเงินในอนำคตได้ และ

สำมำรถบริหำรจัดกำรหนี้สิน

ของตนได้

 - บุคลำกรสำมำรถสร้ำงรำยได้

เสริมทีไ่ม่กระทบต่องำนประจ ำ 

เช่น กำรสร้ำง Group Line 

จนท.คนใดอยำกขำยอะไร ก็โพ

สขำยในกลุ่ม ใครอยำกซ้ือ ก็แจ้ง

ในไลน์กลุ่ม

3 กำรจัดท ำบัญชีครัวเรือน เพือ่สร้ำง

วินัยทำงกำรเงิน

เพือ่ให้บุคลำกรมีวินัยทำง

กำรเงินอย่ำงเป็นระบบ

แผนปฏิบัตกิารเสริมสร้างความสุขของบุคลากรในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

หน่วยงาน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

มิติ Happy Money  (51.41)

บุคลำกรกยผ.

ทุกคน

กรมสุขภำพจิต

/เดือนกุมภำพันธ์

 2563 จ ำนวน 1

 วัน

14,880 บำท ร้อยละ 90 ของ

บุคลำกรกยผ.เข้ำร่วม

โครงกำรสัมมนำสร้ำงสุข

บุคลำกรเพือ่เป็นองค์กร

แห่งควำมสุข (ไม่นับ

รวมถึงกรณีติดรำชกำร)

คทง.สร้ำงสุขฯ



ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย สถำนที/่

ระยะเวลำ

งบประมำณ Outcome/KPI ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัตกิารเสริมสร้างความสุขของบุคลากรในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

หน่วยงาน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

4 เชิญชวนให้บุคลำกรทุกท่ำนท ำบุญตัก

บำตรทุกวัพุธ เวลำ 07.30 น. บริเวณ

ห้องโถง อำคำร 1 หรือทีอ่ื่นตำมที่

บุคลำกรสะดวก

 - เพือ่เป็นรักษำขนบธรรมเนียม

และวัฒนธรรมอันดีงำม

 - เพือ่ส่งเสริมให้บุคลำกรมี

จิตส ำนึก รู้จักแบ่งปัน ลดควำม

ตระหนี่ ลดควำมเห็นแก่ตัว

บุคลำกรกยผ.

ทุกคน

ทุกวันพุธ - มีกำรประชำสัมพันธ์ให้

บุคลำกรกยผ.ร่วมท ำบุญ

ทุกวันพุธ หรือ ตำมสะดวก

 อย่ำงน้อย 1 ช่องทำง

คทง.สร้ำงสุขฯ

5 กำรท ำบุญประจ ำปีกองยุทธศำสตร์

และแผนงำน

 - เพือ่สืบต่อท ำนุบ ำรุง

พระพุทธศำสนำ

 - เพือ่ให้บุคลำกรเกิดกำรมีส่วน

ร่วม เกิดควำมร่วมแรงร่วมใจ 

สร้ำงควำมสำมัคคี

บุคลำกรกยผ.

ทุกคน

ม.ค.-63 - ร้อยละ 90 ของ

บุคลำกรกยผ.ร่วมท ำบุญ

ประจ ำปี กยผ. (ไม่นับ

รวมถึงกรณีติดรำชกำร)

บุคลำกรกยผ.ทุกคน

6 กำรท ำสมำธิก่อนกำรประชุมทุกคร้ัง 

ได้แก่ กำรประชุมกองฯ ประจ ำเดือน,

 กำรประชุมคณะท ำงำนฯ

เพือ่ให้บุคลำกรมีสมำธิ สติ

สนทนำในระหว่ำงกำรประชุม

บุคลำกรกยผ.

ทุกคน

ทุกคร้ังก่อนกำร

ประชุม

- มีกำรท ำสมำธิก่อนกำร

ประชุมทุกคร้ัง

บุคลำกรกยผ.

ทุกคน

มิติ Happy Relax (59.00)



ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย สถำนที/่

ระยะเวลำ

งบประมำณ Outcome/KPI ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัตกิารเสริมสร้างความสุขของบุคลากรในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

หน่วยงาน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

7 กิจกรรมจิตอำสำ เช่น ช่วยเหลือ

ผู้ด้อยโอกำส, กำรด ำเนินกิจกรรม

สำธำรณประโยชน์, กำรรณรงค์รักษำ

ส่ิงแวดล้อม เป็นต้น

 - เพือ่ให้บุคลำกรบ ำเพ็ญตนให้

เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

 - เพือ่ช่วยขัดเกลำจิตใจของ

บุคลำกรให้มีควำมเสียสละ และ

มีจิตสำธำรณะ

 - เพือ่ช่วยสร้ำงสรรค์สังคมให้

อยู่ร่วมกันอย่ำงมีควำมสุข

บุคลำกรกยผ.

ทุกคน

เดือน ธค.62 - ร้อยละ 90 ของ

บุคลำกรกยผ.เข้ำร่วม

กิจกรรมจิตอำสำ (ไม่นับ

รวมถึงกรณีติดรำชกำร)

คทง.สร้ำงสุขฯ

8 รณรงค์ให้บุคลำกรลดโลกร้อน ได้แก่

 - ใช้ถุงผ้ำ

 - งดใช้แก้วพลำสติก

 - งดใช้ถุงพลำสติก งดใช้โฟม

 - ปลูกต้นไม้

 - คัดแยกขยะ

 - เพือ่ให้บุคลำกรรู้จักใช้

พลังงำนและทรัพยำกรอย่ำง

ประหยัดและคุ้มค่ำ. 

 - เพือ่ให้บุคลำกรตระหนักถึง

ปัญหำโลกร้อน

 - เพือ่ให้บุคลำกรช่วยประหยัด

พลังงำนต่ำงๆบนโลกใบนี้

บุคลำกรกยผ.

ทุกคน

ตค.62-กย.63 -  - มีกำรรณรงค์ให้บุคลำกร

ลดโลกร้อน ผ่ำนช่องทำง

ต่ำง ๆ อย่ำงน้อย 1 

ช่องทำง

 - ร้อยละ 100 ของ

บุคลำกรกยผ.เข้ำร่วมลด

โลกร้อน

คทง.สร้ำงสุขฯ

มิติ Happy Society (61.35)



ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย สถำนที/่

ระยะเวลำ

งบประมำณ Outcome/KPI ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัตกิารเสริมสร้างความสุขของบุคลากรในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

หน่วยงาน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

9 กิจกรรมออกก ำลังกำย ทุกวันพุธ เวลำ

 15.30 น.เป็นต้นไป หรือตำมควำม

เหมำะสม ในช่วงเวลำทีบุ่คลำกร

สะดวก

 - เพือ่ให้บุคลำกรมีสุขภำพ

แข็งแรง 

 - เพือ่ให้บุคลำกรสำมำรถ

บริหำรเวลำ เกิดควำมสมดุลใน

กำรด ำเนินชีวิตส่วนตนและกำร

ท ำงำน

บุคลำกรกยผ.

ทุกคน

ทุกวันพุธเวลำ 

15.30 น. หรือ

ตำมคำมเหมำะสม

- ร้อยละ 50 ของบุคลำกรมี

ผลกำรสุขภำพดีขึ้นกว่ำปีที่

ผ่ำนมำ โดยเปรียบเทียบ

ผลกำรตรวจสุขภำพ

ประจ ำปี 2562 กับปี 2563

 (เปรียบเทียบ 5 รำยกำร

 = น้ ำตำลในเลือด กำร

ท ำงำนของไต ระดับกรด

ยูริก กำรท ำงำนของตับ 

ระดับไขมันในเลือด)

บุคลำกรกยผ.

ทุกคน

10 กำรตรวจสุขภำพประจ ำปี  - เพือ่ให้บุคลำกรได้รับทรำบถึง

ผลสุขภำพของตน

 - เพือ่สร้ำงควำมตระหนักและ

ให้ควำมส ำคัญกับสุขภำพของ

ตนเอง

บุคลำกรกยผ.

ทุกคน

ประมำณ สค.63 งบประมำณของ

กรมสุขภำพจิต

ร้อยละ 90 ของบุคลำกร

ได้รับกำรตรวจสุขภำพ

ประจ ำปี (ไม่นับรวมถึงผู้

ติดรำชกำร)

บุคลำกรกยผ.

ทุกคน

มิติ Happy Body (63.38)



ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย สถำนที/่

ระยะเวลำ

งบประมำณ Outcome/KPI ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัตกิารเสริมสร้างความสุขของบุคลากรในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

หน่วยงาน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

11 กำรวัดค่ำ BMI 

 - มีกำรมอบรำงวัลแก่ผู้สำมำรถปรับ

ค่ำ BMI สู่ค่ำปกติมำกทีสุ่ด จ ำนวน 3

 อันดับ ลดลง/เพิม่ขึ้น กก.ละ 100 

บำท สูงสุดไม่เกิน 1,000 บำท

 - เพือ่สร้ำงแรงจูงใจให้บุคลำกร

เห็นควำมส ำคัญของกำรรักษำ

น้ ำหนัก ให้อยู่ในเกณฑ์ปกติ

 - เพือ่ให้บุคลำกรมีค่ำ BMI อยู่

ในเกณฑ์ปกติ

บุคลำกรกยผ.

ทุกคน

 - วัดคร้ังที ่1 

เดือน ธค.62

 - วัดคร้ังที ่2 

เดือนสค.63

2,000 บำท จำก

สวัสดิกำรกยผ.

ร้อยละ 25 ของบุคลำกรมี

ค่ำ BMI อยู่ในเกณฑ์ปกติ 

(ผลปี 62 = 23%)

คทง.สร้ำงสุขฯ

12 กำรรณรงค์ให้บุคลำกรรับประทำน

อำหำรเพือ่สุขภำพ สัปดำห์ละ 1 วัน

 - เพือ่สร้ำงควำมตระหนักให้

บุคลำกรเห็นควำมส ำคัญของ

กำรรับประทำนอำหำรเพือ่

สุขภำพ 

 - เพือ่สุขภำพทีดี่ในระยะยำว

บุคลำกรกยผ.

ทุกคน

ตค.62-กย.63 -  - มีกำรรณรงค์ให้บุคลำกร

รับประทำนอำหำรเพือ่

สุขภำพ สัปดำห์ละ 1 วัน 

ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ อย่ำง

น้อย 1 ช่องทำง

 - ร้อยละ 100 ของ

บุคลำกรกยผ.เข้ำร่วม

รับประทำนอำหำรเพือ่

สุขภำพ สัปดำห์ละ 1 วัน

คทง.สร้ำงสุขฯ



ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย สถำนที/่

ระยะเวลำ

งบประมำณ Outcome/KPI ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัตกิารเสริมสร้างความสุขของบุคลากรในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

หน่วยงาน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

13 ผู้บริหำรให้กำรสนับสนุน

 - โครงกำรสัมมนำสร้ำงสุขบุคลำกร

เพือ่เป็นองค์กรแห่งควำมสุข 

 - ก ำกับ ติดตำม สนับสนุน กำร

ด ำเนินงำนตำมแผนเสริมสร้ำง

ควำมสุขฯ

 - เพือ่ให้แผนปฏิบัติกำร

เสริมสร้ำงควำมสุขของบุคลำกร

บรรลุวัตถุประสงค์

 - เพือ่เป็นกำรก ำกับดูแล

นโยบำยองค์กรสร้ำงสุข รวมถึง

สนับสนุนงบประมำณในกำร

สร้ำงสุขบุคลำกร 

 - เพือ่สนับสนุนให้กระบวนกำร

มีส่วนร่วมของบุคลำกรใน

กิจกรรมสร้ำงสุข

 - เพือ่ส่งเสริมให้เกิดควำม

สมดุลของกำรด ำเนินชีวิตกับ

กำรท ำงำน

บุคลำกรกยผ.

ทุกคน

ตค.62-กย.63 งบประมำณใน

โครงกำรทีเ่กี่ยวข้อง

ร้อยละ 100 ของ

ควำมส ำเร็จในกำร

ด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติ

กำรเสริมสร้ำงควำมสุข

บุคลำกร

คทง.สร้ำงสุขฯ

14 กำรพิจำรณำข้ำรำชกำรดีเด่น และ

พนักงำนรำชกำรดีเด่นประจ ำปี

เพือ่เป็นกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจ

แก่บุคลำกร  มีกำรให้รำงวัล

หรือกำรยกย่องชมเชยบุคลำกร

ทีทุ่ม่เทให้แก่องค์กรอย่ำง

เหมำะสม

บุคลำกรกยผ.

ทุกคน

ตค.62-กย.63 - มีกำรพิจำรณำข้ำรำชกำร

ดีเด่นและพนักงำนรำชกำร

ดีเด่น ปีละ 1 คร้ัง

กลุ่มงำนอ ำนวยกำร

HPI : กำรลงทุน Investment  ค่ำเฉล่ีย 50.00

ควำมผูกพัน : ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับวัฒนธรรมในองค์กร (หัวหน้ำงำน) ค่ำเฉล่ีย 5.15



ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย สถำนที/่

ระยะเวลำ

งบประมำณ Outcome/KPI ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัตกิารเสริมสร้างความสุขของบุคลากรในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

หน่วยงาน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

15 กิจกรรม Happy Birthday to you เพือ่ให้บุคลำกรได้แสดงควำม

ยินดีกับวำระพิเศษร่วมกัน

บุคลำกรกยผ.

ทุกคน

ตค.62-กย.63 - ร้อยละ 100 ของ

บุคลำกรกยผ.ร่วมกิจกรรม

Happy Birthday to you

คทง.สร้ำงสุขฯ

 ** ก ำหนดส่งภำยใน 13 ธันวำคม 2562 (เฉพำะมิติทีเ่ป็นปัญหำ ไม่จ ำเป็นต้องครบทัง้ 9 มิติ แต่ต้องไม่น้อยกว่ำ 4 มิติ)

ลงชื่อ..........................................................................

 (นำงสำวเบ็ญจมำส  พฤกษ์กำนนท)์

ผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตร์และแผนงำน


