
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ          กลุ่มงานอ านวยการ  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  โทร. ๐ ๒๑๔๙ ๕๕๒๖                   . 

ที ่สธ ๐๘๐๕.๑/                                   วันที ่         ตุลาคม  ๒๕๖๘                                              . 

เรื่อง   ขอส่งรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘                       . 

 

เรียน     ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

  ตามท่ีกรมสุขภาพจิตก าหนดให้หน่วยงานด าเนินการจัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ โดยจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งก าหนดให้ส่วนราชการ
มีการวิเคราะห์ผลการจัดซื ้อจัดจ้างในรอบปีที ่ผ ่านมา และน าผลวิเคราะห์ไปปรับปรุงการจัดซื ้อจัดจ้างใน
ปีงบประมาณถัดไป ความละเอียดแจ้งแล้ว  นั้น 

กลุ่มงานอ านวยการ โดยงานพัสดุได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เรียบร้อยแล้ว ซึ่งข้อมูลแสดงให้เห็นว่าในรอบปีที่ผ่านมา มีผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง
ถูกต้อง ครบถ้วน โดยจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งเป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

  จึงเรียนมาเพื ่อโปรดทราบ หากเห็นชอบ ขอได้โปรดลงนามแจ้งเว ียนหน่วยงานในสังกัด 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ต่อไปด้วย จะเป็นพระคุณ 

  
                                          
                             (นางรุ่งทิพย์  ตู้ทอง) 

                      เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
                                                                                หวัหน้ากลุ่มงานอ านวยการ 
 
 
ที่ สธ ๐๘๐๕.๑/ว                 ลงวันที่          ตุลาคม  ๒๕๖๘ 
เรียน  หัวหน้ากลุ่มงานสังกัดกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

-  เพ่ือโปรดทราบ   
 
 
                      (นางสาวอลิสา  อุดมวีรเกษม) 
               ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

๕๐๑ ๘

๑๗๓๕ ๙
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จ ำนวนคร้ัง จ ำนวนเงิน จ ำนวนคร้ัง จ ำนวนเงิน จ ำนวนคร้ัง จ ำนวนเงิน จ ำนวนคร้ัง จ ำนวนเงิน จ ำนวนคร้ัง จ ำนวนเงิน จ ำนวนคร้ัง จ ำนวนเงิน
ตุลาคม 2567 - - - -

พฤศจิกายน 2567 4           41,630.00          4         41,630.00       

ธันวาคม 2567 2           19,348.00          2         19,348.00       

มกราคม 2568 6           246,411.38        6         246,411.38     

กุมภาพันธ์ 2568 6           780,742.50        6         780,742.50     

มนีาคม 2568 1           2,700.00            1         2,700.00        

เมษายน  2568 2           4,121.50            2         4,121.50        

พฤษภาคม 2568 5           219,326.50        5         219,326.50     

มถุินายน 2568 4           72,552.10          4         72,552.10       

กรกฎาคม 2568 3           134,608.00        3         134,608.00     

สิงหาคม 2568 11         158,170.00        11       158,170.00     

กันยายน 2568 2           5,000.00            2         5,000.00        

รวม -             -         46       1,684,609.98   46       1,684,609.98   

รวม
วิธีตลำดอิเล็กทรอนิกส์ วิธีประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ วิธีสอบรำคำ

ตำรำงแสดงรำยงำนผลกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๘

หน่วยงำน กองยุทธศำสตร์และแผนงำน

วิธีกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560

เดือน

วิธีประกำศเชิญชวนท่ัวไป
วิธีคัดเลือก วิธีเฉพำะเจำะจง



รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 
            กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือแสดงให้เห็นว่าในรอบปีที่ผ่านมา มีผลการด าเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ที่ก าหนดให้ส่วนราชการได้น าผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน   
 
ตารางท่ี 1 แสดงร้อยละของจ านวนครั้งจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 
จ านวนครั้ง 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
วิธีเฉพาะเจาะจง วิธีประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส์ 
วิธีประกาศเชิญชวน

ทั่วไป 
วิธีคัดเลือก 

๔๖ ๔๖ - - - 
 

ร้อยละ ๑๐๐    
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทั้งสิ้น จ านวน ๔๖ ครั้ง โดย
เป็นการด าเนินการด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน ๔๖ ครั้ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐   

 
 

100

0 00

แผนภูมิแสดงร้อยละของจ ำนวนครั้ง จ ำแนกตำมวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘

วิธีเฉพำะเจำะจง วิธีประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์

วิธีประกำศเชิญชวนทั่วไป วิธีคัดเลือก



              ตารางท่ี 2 แสดงร้อยละงบประมาณ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง  
เหลือจ่าย 
(บาท) 

วิธีเฉพาะเจาะจง วิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส ์

วิธีประกาศเชิญ
ชวนทั่วไป 

วิธีคัดเลือก 

1,719,467.48 1,684, 609.98 - - - 34,857.50 
 

ร้อยละ 97.97    2.03 

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ได้ร ับงบประมาณ จ านวน 
๑,๗๑๙,๔๖๗.๔๘ บาท โดยเป็นงบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน ๑,๖๘๔,๖๐๙.๙๘ บาท       
คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๙๗ และมีงบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างเหลือจ่าย จ านวน ๓๔,๘๕๗.๕๐ บาท คิดเป็นร้อยละ 
๒.๐๓ 

 
 

 
 
 
 
 
 

97.97

00 0 ๒.๐๓

แผนภูมิแสดงร้อยละงบประมำณ จ ำแนกตำมวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘

วิธีเฉพำะเจำะจง วิธีประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ วิธีประกำศเชิญชวนทั่วไป

วิธีคัดเลือก เงินเหลือจ่ำย



แบบรายงานปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุง 
 
ปัญหา อุปสรรค ข้อจ ากัดในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๑. กฎหมาย ระเบียบ หนังสือเวียน ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างมีจ านวนมาก ส่งผลให้การปฏิบัติงานมีความยุ่งยาก

ซับซ้อน และไม่มีความชัดเจน ท าให้เกิดปัญหาการตีความ ต้องใช้เวลาในการหารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้
การปฏิบัติงานมีความล่าช้า 

๒. ระบบงานจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ของกรมบัญชีกลาง มีผู้เข้าใช้งานเป็นจ านวนมากไม่สามารถ
ใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง มีปัญหาในการเชื่อมต่อระบบ ส่งผลให้เกิดความความล่าช้าในการปฏิบัติงาน 

 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 
๑. เจ้าหน้าที่ และผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานต้องศึกษาระเบียบ กฎหมาย คู่มือ แนวทางปฏิบัติใหม่ ๆ อยู่เสมอ และ

เข้ารับการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ เพ่ือความถูกต้องแม่นย าไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
๒. ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง ตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

และน าเทคโนโลยีที่เก่ียวข้องมาใช้ในการปฏิบัติงานซึ่งไม่ขัดต่อระเบียบ ข้อบังคับ 
๓. จัดท าแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน เพ่ือให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไป

อย่างโปร่งใส ถูกต้องตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รำยงำน 
 
 
 

(นางสาวพรทิพย์  วาสน์ทอง) 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

                  ทรำบ 
 
            
 
       (นางสาวอลิสา  อุดมวีรเกษม)   
ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 

Mobile User


