


   
 
 

แผนยอ่ยที ่1 ปลกูฝงัวธิคีดิ ปลกุจติสำนกึใหม้พีฤตกิรรมซือ่สตัยส์จุรติ 

กลยทุธ ์ แนวทางการดำเนนิการ กจิกรรม/โครงการ 
ป ี2567 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4  

กลยุทธ์ที่ 1   
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก 
ให้ยึดถือผลประโยชน์ของ
ป ร ะ เท ศ ช า ติ เห นื อ ก ว่ า
ประโยชน์ส่วนตนในบุคลากร
กรมสุขภาพจิต 

 
1.1 จัดให้มีการฝึกอบรมหลักสูตร “การเป็น
ข้าราชการที่ดี ครองตน ครองคน ครองงาน” 
ในโครงการอบรมปฐมนิเทศข้าราชการใหม่  
บรรจุหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่คณะรัฐมนตรี  
ให้ความเห็นชอบเพื่อให้สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม
ออกจากกัน ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน มีความละอาย    
ต่อการกระทำความผิด ไม่ละเลย ไม่เพิกเฉย   
ไม่อดทนต่อการทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วม  
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 
1.1.1 เข้าร่วมโครงการปฐมนเิทศ
ข้าราชการกรมสุขภาพจิต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8“  
การอบรมสัมมนาร่วมกัน หลักสตูร 
“ต้นกล้าข้าราชการ” 

 

 
 

  
 

  
- 

 
กลุ่มงาน

อำนวยการ 

 1.2 มีแผนงาน / โครงการ / กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับเรื่องดังต่อไปนี้  
      (1) ส่งเสริมการปลูกและปลุกจิตสำนึก
ความซื่อสัตย์สุจริต วินัยความรับผิดชอบ    
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
      (2) การแยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่ง
หน้าที่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว โดยนำระบบเลข 
“ฐานสิบ Analog”และระบบเลข “ฐานสอง 
Digital” มาปรับใช้เป็นแนวคิดในการปฏิบัติงาน  
      (3) คุณธรรม 5 ประการ ประกอบด้วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 
 
 

1.2.1 แผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1.2.3 แผนปฏิบัติการส่งเสรมิ
คุณธรรม กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

    - คณะทำงาน 
ITA 

 

แผนปฏบิตัริาชการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติประพฤตมิชิอบ กองยทุธศาสตร์และแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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แผนยอ่ยที ่1 ปลกูฝงัวธิคีดิ ปลกุจติสำนกึใหม้พีฤตกิรรมซือ่สตัยส์จุรติ 

กลยทุธ ์ แนวทางการดำเนนิการ กจิกรรม/โครงการ 
ป ี2567 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4  

กลยุทธ์ที่ 2 
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก 
ในการนำจริยธรรม เป็นรากฐาน
ในการสร้างวัฒนธรรมการ
ต่อต้านการทุจริต 

1.3 ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ ปฏิบัติตาม 
- พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ. 
2562 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
- ข้อกำหนดจริยธรรม 
- จรรยาวิชาชีพของทุกวิชาชีพ 
- คุณธรรมหลัก 5 ประการ ประกอบด้วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

1.3.1 การประชาสัมพันธ์ข้อกำหนด
จริยธรรม/สื่อต่อต้านการทุจริต ภายใน
หน่ วยงาน  และ/หรื อสนั บสนุ น 
ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานเข้ารับ
ความรู้ที่เกี่ยวข้อง 

 

  

 

- คณะทำงาน 
ITA 

1.4 ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่ประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่ างด้ วยคุณ ธรรมที่ ส ำคัญ        
5 ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู โดยการให้รางวัลเพื่อเป็น 
การยกย่องผลจากการประกอบคุณงามความดี 
เป็นตัวอย่างที่ดีแก่บุคคลอื่นในหน่วยงาน สามารถ 
ยึดถือปฏิบัติเป็นแบบอย่าง สร้างแรงบันดาลใจ
ให้เป็นคนดี ประพฤติปฏิบัติดี 

1.4.1 บุคลากรของกองยุทธศาสตร์
และแผนงานเข้ารับคัดเลือกโครงการ
คัดเลือกข้ าราชการพลเรือนดี เด่น  
กรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

    - กลุ่มงาน
อำนวยการ 

1.5 พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน ให้เป็นคนดี 
คนเก่ง คนกล้า มีคุณธรรมและมีความสุข   
บนฐานการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและวัฒนธรรมสุจริต 
1.6 ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่
บุคลากรในหน่วยงานถึงอันตรายที่เกิดจาก 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่เป็นไปตาม
มาตรา 63 แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศั กราช 2560  ด้ วยการให้ความรู้          
ณ สถานท่ีจัดประชุม (On-site) หรือให้ความรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Online) 

1.6.1 บุคลากรของกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน เข้ าร่วม โครงการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไก
การป้องกันการทุจริตและระบบ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

    - บุคลากรกอง
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
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แผนยอ่ยที ่2 การปอ้งกนัการทจุรติ 

กลยทุธ ์ แนวทางการดำเนนิการ กจิกรรม/โครงการ 
ป ี2567 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4  

 กลยุทธ์ที่ 1 
สร้างความตระหนักให้ผู้บริหาร
ทุกระดับ มีความรับผิดชอบ 
(Accountability) 

 
2.1 การประกาศเจตจำนงของผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริต และมีการสื่อสารจริยธรรม     
ที่ทรงพลัง แสดงออกถึงความโปร่งใสในการ
บริหารราชการและให้ผู้ มีส่ วนได้ส่ วนเสีย
สามารถตรวจสอบได้ 

 
2.1.1 ประกาศเจตจำนงสุจริตใน
รูปแบบลายลักษณ์อักษร 
2.1 .2  พิ ธีประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต ประจำป ี2568 
2.1.3 กำกับติดตามการทำงานตาม
เจตจำนงของผู้บริหารในการต่อต้าน
การทุจริตของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- คณะทำงาน  
ITA 

2 .2  การกำกั บติ ดตามการทำงานตาม
เจตจำนงของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่ ง เส ริมการป ฏิ บั ติ หน้ าที่    
ของบุ คลากรในสั งกั ดกรม
สุขภาพจิตให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจ
โดยชอบด้วยกฎหมาย  

 
2.3 ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามที่
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด เพื่อให้ทุกขั้นตอน
ของระบบราชการมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน 
มีความซื่อสัตย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องและ
มีประสิทธิภาพ 

 
2.3.1 การประชุมคณะทำงานประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ งใสในการ
ดำเนินงานของกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
- 

 
คณะทำงาน  

ITA 

2.4 พัฒนาความรู้ของบุคลากรในหน่วยงาน 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
มีทักษะการปฏิบัติงานระบบการบริหารพัสดุ
อย่างมืออาชีพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  

2.4.1 บุคลากรของกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน เข้าร่วมโครงการพัฒนาความรู้ 
ความเข้าใจ และมีทักษะการปฏิบัติงาน
ระบบการบริหารพัสดุอย่างมืออาชีพ  
 

    - บุคลากร 
กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

2.5 สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง   
ของหน่วยงาน ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ    
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
กฎกระทรวงและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

2.5.1 กำกับติดตามการดำเนินการ
จัดซื้อ จัดจ้างเป็นไปตามพระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัด 

    - บุคลากร 
กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
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แผนยอ่ยที ่2 การปอ้งกนัการทจุรติ 

กลยทุธ ์ แนวทางการดำเนนิการ กจิกรรม/โครงการ 
ป ี2567 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4  

 2.6 ส่งเสริม สนับสนุน และขับเคลื่อนการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต เกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพ 
“มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต” ตามแนวทาง
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk 
Assessment) ที่สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด 

2.6.1 แบบรายงานแผนบริหารจัดการ  
ความ เสี่ ย งการทุ จริ ต  ของกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2568  

  

  

- กลุ่มงาน
อำนวยการ 

2.7 ผลักดันให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล (Rational 
Use หรือ RDU) ในทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

2.7.1 การประชาสัมพันธ์ /กำกับ
ติดตามการจัดซื้อจัดหายาและการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยาที่มีการบังคับใช้เกณฑ์จริยธรรม การ
จัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม การขายยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  ของกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2564 อย่างเคร่งครดั 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ไม่มกีารดำเนินการจัดซื้อจัดหายาและการส่งเสริม
การขายและเวชภณัฑ์ที่มิใช่ยา ท่ีมกีารบังคับใช้เกณฑ์จริยธรรม การจัดซื้อจัดหา
และการส่งเสริมการขายยายและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ของกระทรวงสาธารณสุข 

พ.ศ. 2524 2.8 ขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต การรับ
สินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาลข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 ที่กำหนดหลักเกณฑ์ 
การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

2.8.1 ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อทำการหา
รายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทน ทุก
ประเภทจากบริ ษั ทยาเข้ ากองทุ นสวั สดิ การ
สถานพยาบาล 

2.8.2 ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อต้องคำนึงถึง
ปัจจัยด้านต้นทุน มาตรฐาน ระยะเวลาในการส่งมอบ 
การให้บริการ และราคา ประกอบการตัดสินใจ 

2.8.3 ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อกำหนดคุณสมบัติ
ของบริษัทคู่ค้าใน TOR ให้บริษัทคู่ค้าต้องปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์ตามที่กรมบัญชีกลางกำหนด มาตรา 176 
และมีระบบอบรมเกณฑ์จริยธรรมฯ แก่พนักงาน 
โดยให้เป็นคะแนนบวก ใน price performance 
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แผนยอ่ยที ่2 การปอ้งกนัการทจุรติ 

กลยทุธ ์ แนวทางการดำเนนิการ กจิกรรม/โครงการ 
ป ี2567 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4  

กลยทุธท์ี่ 2 
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่   
ของบุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิตให้มีความใส
สะอาดปราศจากพฤติกรรม    
ที่ส่อไปในทางทุจริตและ 
ใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วย
กฎหมาย 

 
2.9 ส่งเสริมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชน
อย่างมีนัยสำคัญด้วยการพัฒนาระบบราชการไทย
ให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ โดยให้ผู้บริหารและ
บุคลากรในหน่วยงาน ประกาศตนเป็นหน่วยงาน   
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ และของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 
2 .9 .1  ป ระกาศ เจตนารมณ์ /
ประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ
ห น้ าที่  (No Gift Policy) ขอ งก อ ง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

  
 
 

   
- 
 

 
คณะทำงาน 

ITA 

2.10 ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
- การเรี่ยไร / การรับบริจาคให้ถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย
กำหนดและต้องละเว้นการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่
และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

2.10.1 ประชาสัมพันธ์ข้อปฏิบัติ 
กรณี เรี่ ย ไร  และการให้ หรือ รับ
ของขวัญและประโยชน์อื่นใด /สื่อ
ต่อต้านการทุจริต ภายในหน่วยงาน 
และ/หรือสนับสนุน ส่งเสริม ให้
บุคลากรในหน่วยงานเข้ารับความรู้ที่
เกี่ยวข้อง 

    - คณะทำงาน 
ITA 

2.11 ส่งเสริมนวัตกรรมในการป้องกันการทุจริต   
และต่ อต้ านการทุ จริตในสถานการณ์  Digital 
Disruption ผ่านเครื่องมือต่าง ๆ อย่างถูกต้อง 

2.11.1 ระบบการรับเรื่องร้องเรียน/       
ร้องทุกข์/ แจ้งเบาะแสเรื่องการทุจริต
และประพฤติมิชอบผ่านทางหน้ า
เว็บไซต์ ของกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน 

    - คณะทำงาน 
ITA 

2.12 เสริมสร้างระบบการรับเรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข์/ 
แจ้งเบาะแสเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.13 เสริมสร้างการเคารพสิทธิมนุษยชนและ
ศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563 ที่เห็นชอบมาตรการในการ
ป้องกัน และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน และตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการ
กระทำการ อันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
พ.ศ. 2563 

2.13.1 ประกาศ เจตนารมณ์  /
ประชาสัมพันธ์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน ของกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

   

- คณะทำงาน 
ITA 
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แผนยอ่ยที ่2 การปอ้งกนัการทจุรติ 

กลยทุธ ์ แนวทางการดำเนนิการ กจิกรรม/โครงการ 
ปี 2567 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4  

กลยุทธ์ที่ 3 
เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการ
เส ริมสร้ างวินั ยและระบบ
คุณธรรม 

 
2.14 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการสร้าง
วินัยและระบบคุณธรรมแก่ข้าราชการพลเรือน 
พ นั ก งาน ราชก าร  พ นั ก งาน ก ระ ท รว ง
สาธารณสุขและลูกจ้างประจำของหน่วยงาน 
และส่งเสริมให้มีวินัย 

 
2.14.1 มีการทบทวนความรู้ด้านวินัย
และการรักษาวินัยของข้าราชการพลเรือน 
พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุขและลูกจ้างประจำของกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน  

 

  
 

  
- 

 
กลุ่มงาน

อำนวยการ 

2.15 การสรรหา คัดเลือก แต่งตั้ง โยกย้าย 
เลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับ ต้องดำเนินการ
ตามรูปแบบขั้นตอน อันเป็นสาระสำคัญที่
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่กำหนด หรือหนังสือ
สั่งการ ให้ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม  

2.15.1 การดำเนินการด้านบริหารงาน
บุ คคลของหน่ วยงานที่ เป็ นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่ เกี่ยวข้องด้วย
ความโปร่งใสและเป็นธรรม 

    - กลุ่มงาน
อำนวยการ 

 

 
 


