	ลำดับ
	กิจกรรม
	ระยะ
เวลาดำเนินการ
	กลุ่มเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	1.
	ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน กำหนดนโยบาย 
· แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน

	ธันวาคม 2554
	ผู้อำนวยการ
หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่าย/ศูนย์ และคณะทำงานบริหารจัดการความรู้ (KM) กองแผนงาน
	ฝ่ายบริหารทั่วไป

	2.
	ประกาศนโยบาย
· แจ้งเวียน
· ในที่ประชุมกอง
	19 มกราคม 2555
	คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่กองแผนงานทุกคน
	คณะทำงานสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้    กองแผนงาน

	3.
	วางแผนการส่งเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู้ในองค์กร
กิจกรรมที่ 1
 - จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการสร้างวัฒนธรรมเพื่อก้าวสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
กิจกรรมที่ 2
- จัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประจำเดือน ระดับบุคคล เดือนละ 1 ครั้งๆละ 30 นาที ประเด็นเรื่องเกี่ยวกับทักษะในการปฏิบัติงาน หรือ การอบรม/สัมมนา หรือ เกร็ดความรู้ที่สำคัญในการดำรงชีวิต เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และนำควมรู้ที่ได้รับมาใช้ในการปฎิบัติงานต่อไปได้
กิจกรรมที่ 3
- จัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่มชุมชนนักปฏิบัติ กลุ่มงาน/ฝ่าย/ศูนย์ หน่วยงานละ 1 เรื่อง
กิจกรรมที 4
- สรุปบทเรียนในภาพรวมของการดำเนินงานตามแผนการสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้  และ แนวทางการสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ของหน่วยงานในปีถัดไป 
	9 กุมภาพันธ์ 2555
กุมภาพันธ์ – กรกฎาคม 2555
กุมภาพันธ์ – กรกฎาคม 2555
สิงหาคม 2555

	คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่กองแผนงานทุกคน
คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่กองแผนงานทุกคน
เครือข่ายกองแผนงานในแต่ละกลุ่มงาน/ฝ่าย/ศูนย์
คณะทำงานสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้    กองแผนงาน

	คณะทำงานสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้    กองแผนงาน
คณะทำงานสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้    กองแผนงาน
หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่าย/ศูนย์
คณะทำงานสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้    กองแผนงาน



แผนการดำเนินงานเพื่อให้เกิดวัฒนธรรมการเรียนรู้�ของบุคลากรกองแผนงาน











